KLASA: 112-02/26-01/6
URBROJ: 2170-1-59-01-26-1
U Rijeci, 4. svibnja 2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, NN 86/09,
NN 92/10, NN 105/10, NN 90/11, NN 05/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20) i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne Skole Centar, Osnovna Skola Centar, Podhumskih zrtava 5, 51000 Rijeka, zastupana po
ravnateljici Tini BoSkovi¢ Serti¢, prof., dana 4. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

UCITELJ/UCITELJICA HRVATSKOG JEZIKA - 1 izvritelj m/Z - na odredeno nepuno radno vrijeme od 20
sati tjedno

UVIJETI: Kandidati uz opdéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12,
126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te uvjete prema Pravilniku
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/19 i 75/20).

Uz vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece:
1. Zivotopis
2. Presliku diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
3. Dokaz o drZavljanstvu
4. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije
od mjesec dana od objave natjelaja
5. Elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od dana objave natjecaja

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZni su u prijavi
za natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i priloZiti sve
dokaze o priznatom statusu.

Navedeni kandidati imaju prednost u ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Prijave kandidata sa trazenom dokumentacijom se 3alju na adresu:
Osnovna Skola Centar, Podhumskih #rtava 5, Rijeka, s naznakom ,ZA NATJECAJ — hrvatski jezik“ ili
predaju osobno u tajnistvo Skole.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu



priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i
dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza
%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati s na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzne su dostaviti
odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Rok
Rok za dostavu prijava je 8 (osam) dana od dana objave na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima
dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Centar, koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole.

Podrucja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog
za odrZavanje procjene odnosno testiranja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti pravovremeno obavije$teni na mreZnim stranicama Skole.

Povrat natjecajne dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u tekstu prijave.



