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URBROj : 2r7 o-t-59-o1-24-3
Rijeka, 25. listopadt zoz4.

Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS Centar Rijeka,

Povjerenipo za procjenu i wednovanje kandidata koji sudjeluju u Javnom pozivu za zasnivanje

radnog odnosa nla rad,nottr pomodnika/ice u nastavi na odredeno nepuno radno wijeme, daje

kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrZavanja motivacij"\og razgovora kandidata
po Jivnom pozivu za radno mjesto pomo6nika/ice u nastavi na odredeno nepuno

radno vrijeme

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog poziva za radno mjesto pomo6nika/i99l
nastavi na odredepo rr.p,tnoiadno wijeme,koji je objavljen dana rr.listopada2C24. na mreZnim

stranicama i oglasnoj piodi Hrvatskog zavo d.a za zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj

plodi Skole, odrZati 6e se motivacijski razgovor

3o. listop ada zoz4.god. s poietkom u tz,oo sati
u prostorijama Osnbvne Skole,,Centar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnoslo ispravama

ispunjavaju uvjete.lavnog poziva Povjerenstvo 6e pozvati na putem web straniie Skole.

eio por"ini kandidat neliistupi moiivacijskom razgovoru smatra se da je odustao od prijave na

Javni poziv.

Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajudu identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

dlanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja'

povjerenstvo u razgo..voru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju

Kandidata zaradu Skoli.

Rezultat j avnog natj edaj a

Nakon uiwdivinju !,rih t.r,rltatd testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti

dan dostavlj a ravnatelju.
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Na temelju dostavljenq.rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatima za koje 6e zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu najbolje rangiranih
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Jarmog poziva izvje56uje putem mreZne stranice Skole:

wrvw.cent-ar@os-ce{rtaeri,skele.hr/natj gdaj i

Pravo uvida u dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u dokumentaciju i rezultate procjene i vrednovanja izabranog
kandidata s koiimle sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje za5tite

osobnih podataka.

Povjerenstvo
za procjenu i vrednovanje kandidata


