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Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS ,,Centar" Rij_eka,

Povjerenjtvo za procjenu i wednovanje kandidata koji sudjeluju u natjedaju za zasnivanje radnog
odnbsa na radnom mjestu tajnika/ice Skolske ustanove na neodredeno puno radno wijeme, daje
kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja kandidata
po natjei aju zaradno mjesto tajnika/ice Skolske ustanove na neodredeno puno

radno vrijeme 
dkolskeZa kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja za radno mjesto tajnika/ice

ustanove na neodredeno puno radno wijeme, koji je objavljen dana 19. kolovoza 2024. na mreZnim

stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Skole, provest 6erse prethodna provjera znanjai sposobnosti pisanim i usmenim testiranjem,
te intervjuem

to. rujna zoz4.god.. s poietkom u r3,3o sati
u prostorijama Osnovne Skole ,rCentar" Rijeka,_Podhumskih Zrtava 5.
Uiti ee odtiatto pisano testiranje i testiranje informatiike pismenosti

rr. rujna 2o24.god. s poietkom u l3rgo sati zapoieti 6e_usmeni dio testirarlia, u-prostorija-a 
Osnovne Skote ,,Centar" Rijeka, Podhumskih irtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa wiry prilozima odnos-19 ispravama i
ispunjavaju uvjete\atjedaja Povjerensw-o 6a pozivati na procjenu odnosno testiranje putem web

stranice Skole.
procjena i wednovanje kandidata sastoji se od pisane i usmene provjere, te provjere informatidke
pismenosti.
iko poruuni kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave

na Natjedaj
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu

iskaznicu, putormicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obrazovne radnike i traje 45 minuta. .

Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se wednuje ispravan rezultat.

.l



Smatra se da je kandidat zad.ovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog

broja bodova pisanog testa.

Na intervju s povjerenstvom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanj e 5o% bodova od ukupnog

broja bodova Pisanog testa.

dlanovi Povjerenswa imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja'

povjerenstvo u razgor/oru s kandidatima utwduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju

Kandidata zaradu Skoli.
Svaki dlan povjerenstva wednuje rezultat razgovora (intervjua) qd r-s bodova prosjek kojih se

na kraju zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom testu'

Rezultat j arrnog natj edaj a

Nakon utw6ivanja svihiezuttata testiranja Povjerenstvo uwrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju
Na temelju dostaifiene rang liste--kandidata rarrnatelj odluduj-e o kandidatu za kojeg 6e zatrai'iti

prethodnu rrrgturrr;Ji Sfdrk"g odboru ru zasnivanje-radnog o-dttotu izmedu tri najbolje rangirana

kandidata prema;il;ffi ur"":" b;d;;;,;friie oatute rn-oz" pozvati kandidata ili kandidate na

razgovor.

Ikndidate se o rezultatima Natjedaja izvje56uje putem mreZne stranice Skole:enog
rl ll

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju . r, .:^-^ ^r-^^-^ +^-r:
Ikndidati imaju pr""ii""iaa u natjeSajml do|<up.er$.rjn i rezultate procjene odnosno testiranja

te wednovanja izabranog kandidata-, il"jtlrl. slJopljen ugovor o rudu u skladu s propisima koji

reguliraju pohrudje za3tite osobnih podataka'

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranj.e:

- Zakono rad.u (NN g3lr+ , rzTf t7, g8lrg, \5r122: 161'3'9.41-ry-)
- #ffi ; ;&;j;;;i#;"li,i ; ;;;"j"ii'"a"joj, skori (NN ezlo 8, ,86tos,szf ro, ro5/ro'

.laa t-t lo.t trAloo\- zallulr u uLtSwJu r

sof n, osf rz, 
'ot'ie6l'"',-'iol'r, 

i+l\i:iF;/14; il"lZ:994i9:?94,?,*/,33*?# ??','"u^\l"t)lifiLijli'kA'#.ili;;ffi ;'rizLl'"]il1ffii-:35!erty::y:lX}i::J)il,'nr'or
- i]rliili"^il;; za zaposlenike u ot"o"nostoiskim ustanovama (NN br' 5rlr8)
- Uredba o ntJdtkom poJlorranju (NN bt'ZSlzr)
- Statut Osnovne Skole Centar

dkim i Pomo6nirn Poslovima

t oji t. obavljaiu u osnormoj Skoli (NN br' 4ofr$

Pwjerensfto zaprocjenu i wednovanje
kandidata


