Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17 ,68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole
_Centar® Rijeka, Osnovna Skola ,,Centar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5, 51000 Rijeka,
zastupana po ravnateljici Tini Boskovi¢ Sertié, prof., dana 14. veljace 2024. godine
objavljuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

Spremad/Spremacica skole, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme
od 12 sati ukupnog tjednog radnog vremena u Podru¢noj skoli Orehovica

UVJETT: ;
Kandidati uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o
radu moraju imati zayrsenu osnovnu skolu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

-zivotopis

-presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,

-elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana

-uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje

radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana

raspisivanja natjecaja

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21), ¢l. 48. st. 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) , ¢lanku 48.f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
raUa(NTJ33/9297/92,27/93,58/93,2/94,76/94,108/95,108/96,82/01,103/03,
148/13 1 98/19, te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 39/18 i 32/20 ), duzni su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. )

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na natje¢aj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su dostaviti i dokaze iz ¢l. 103. st. 1. Zakona, koji su navedeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja -poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages //dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20
Za%2oostvarivanje%20prava%prednosti%20pri%2ozapo%C5%A11javanju- ‘
%20Z0OHBDR%202021.pdf ~

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.
st. 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) duzni su uz
prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz ¢l.
49. st.1. Zakona koji su navedeni na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja -
poveznica:



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages //dokumenti/Nikola// popis%20dokaza%20
7a%200stvarivanje%20prava%20prednostif 20pri%2ozapo%C5%A11javanju-
%20Zakon%200%2ocivilnim%20stradalnicima%QOiz%QoDR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14
39/18), duzni su se pozvati na ¢l. 9. Zakona te uz dokaze o ispunj avanju uvjeta iz natjecaja
priloziti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i nac¢inu vodenja o¢evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji su pravodobno dostavili prijavu na natjecaj sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja, o vremenu i mjestu
odrzavanja procjene odnosno testiranja biti ée obavijeSteni putem mreZne stranice Skole
najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za odrzavanje procjene odnosno testiranja-
poveznica:

http://www.os-centar-ri.skole.hr/natjecaji/ spremad/ica u PS Orehovica na neodredeno

nepuno radno vrijeme)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
natje¢aju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i
7enske osobe.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Opéoj uredbi
o zadtiti podataka i drugom propisu.

Natje¢ajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili postom na adresu skole: Osnovna
kola ,Centar®, 51000 Rijeka, Podhumskih 7rtava 5, s naznakom ,ZA NATJECAJ -
SPREMAC/SPREMACICA U PODRUCNOJ SKOLI OREHOVICA NA NEODREDENO
NEPUNO RADNO VRIJEME".

Rok za dostavu prijava na ovaj natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natjecaja
na mre¥nim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stanicama i oglasnoj ploci Osnovne Skole ,,Centar” Rijeka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natje¢aja kandidati Ce biti pravovremeno obavije$teni na mreznim
stranicama Skole.

Povrat natjecajne dokumentacije izvr$it ¢e se na zahtjev kandidata koji treba navesti u
tekstu prijave.
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