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OBAVIJESTI I UPUTE KANIDATIMAZARADNO MJESTO SPREMAC/ICA
Na temeliu odredbe dl'7' Pra'ilnika o nadinu i po.stupku zaposljavanja u oS ,,centar..,Por"ierenstvo za procjenu i vrednovanie^kandiari" r.":l ,,iaj"luju , ;;ij;;J, za zasnivanje radnogodnosa na radnorn niiestu spremada/sp*;;,",';;;';;;;;; ffi;'r'#no vrijeme od 4o satitjedno do povratka radnice s bolovanla, daje kandidatima sliiede6u

Za kandidate koii ispunjavaju formalne yyj:t". Natjedaia za.r.adlo mjesto spremada/spremadice naodredeno puno radnq j'i:"i* "i io 
"uti 

ii"dno, r.o:G ou:u;lj;; ;;;; ii. .,:"rl:" zoz4.god,. namreZnim stranicama ltrvltskog zavoda;?.;d;lj;Cl tu -."znim strariicama skole, provest iese prethodna proq'era znanja i iposobnosti usmenim testiranlem.

svi kandidati koii su pravodobno dostavili potpunu prri-avu sa svim prilozima odnosno ispravama iispunjavaju uvjeie Nit:"fu:u p"ri*ii'." ru procjenu oirrorrro testiranje.Procjena i vrednovanje t<anaiaata sastoji seAril;;ovjere i intervjua.Ako kandidat ne priitupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave naNatjedai.
s'i kandidati duini su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnuisl<aznicu, putovnicu ilivozadku dozvolu). 

(/ ?---- '

l:?t:,#li$?;#?""iloti{i.frlje i intervju kandidata utvrduie znanje, sposobnost, interese i

x}!|',:T$i:lnjarezultata 
testira'ja Porjerenstvo utvrduje rans listu kandidata koju isti dan

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatraiitiprethodnu suglasnost Skotst<og odbora za zasnivanje radnog odtosa ir*.au-t.i najbolje rangiranakandidata ptema ukuqnoT u.S:" u"d"va, odnosno r"ftr ii"ngjdata koji imaju tri najbolja rezultataKandidate se o tezultatima provedeno.g, Natjedaja. irf"r"u.l" putem mrezne stranice Skolehttp;l/-rryww-e,s..qenta-r:$,.s.ko__l.e_,hr/,n_afje_raji/spreinaCid_;; 
adr._den_p pur.q radris_y,*iem"p

Kandidati imaiu pravo 
Ydu.y,natjedainu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testirania tevrednovania izabranog kandidata s t<bjim, je sklopljeri ugouo,. o ,"adu ,l ,r.ruJu 

". 
;;";#t'k"rtreguliraju podrud.je za5tite osobnih podataka.

usmenotestiranie"gHt"tr:{*",:it?o",1i1"1l'LH"Hffiiir.verjaiezoe4.godu
prostoriiama os ,3cent31", podhumskh z"tu;" s, slooo Rijeka, sukladnokandidacijskoj / pozivnoj listi.

Postupak procjene i vrednovanja kapdidatA-provodi se sukladno pravilniku o nadinu i postupkuzapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli,Centar,. Riiefa.
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vrednovanje kandidata


