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Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika 9 -nadilg i postupku zapo5ljavanja u OS ,,Centar" Rijeka,
Povjerenstvo 3 procjenu i vrednova{.. \paiaata-koji Judjeluju u natjelaju za zasnivanie rainog
odnosa na radnom mjestu Uditelj/Uditeljica kemije na neodr-edeno tr"prrno rad.no wijeme, dajE
kandidatima slijede6u

Ob"-lqlt i upute o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja kandidata
po natjeiaju za radno mjesto Uiitelj /Uiiteljica kemije na neodredeno

nepuno radno vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja za radno mjesto Uditelj/Uditeljica kemije
na neodredeno nepuno radno wijeme, ko.ji je objavljen dana 4. iistopa da iozg. ni mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapobljavanje te mreZnlm stranidama i oglasnoj
ploii Skole, provest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiran;em i
intervjuem:

z4.listopada zoz3.god. s poietkom u rzr3o sati
u prostoriiama Osnovne Skole ,,Centar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Intervju g $ndifatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odriati 6e istog dan,
po zavrSetku pisanog testiranja, u prostorijama Osnovne Skole ,rCentar'o Rij-eka, 

'

Podhurmskih Zrtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili po'Lpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete Natjedaja Povjerenstvo 6e pozvati na procjenu odnosno testiranje putem web
stranice Skole.
Procjena i wednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispraru (vailetu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazorme radnike i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se wednuje ispravan rezultat.
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Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog brojabodova pisanog testa.

Na intervju s Pwjerenstvom e-mailom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje 5o% bodova
od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Clanovi Povjerenstua imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

Povjerenstvo u razgoioru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
Kandidata za radu 5koli.
Svlki dlan Povjerenstva vrednujg rezultat razgovora (intervjua) od r-5 bodova prosjek kojih se
na kraju zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom tesiu.

Rezultat javnog natjedaja

\ako_n utvldivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlja ravnatelju.
Na tem-elju dostavljeng raxg liste kandidata rarmatelj odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatrahiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odttosa izmedutri najboije rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili liandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izuje56uje putem mreine stranice Skole:
www.centar@os-centar-ri.Skole.hr/natjedaji/natjedaj za radno miesto Udjtelj/Uditeljica
kemije.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te wednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraju podrudje zabtite osobnih podataka.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
-ZakonoodgojuiobrazovanjuuosnormojisrednjojSkoli(NN BTloB,86log,gzfto,to5fro,
90f rL, o5f tz, t6f rz, 86/tz, rz6f rz, 94/rS, t5zf 14, 07l17,68/rB, gBlrg,64/zo, rgrlzz)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u osnorrnoj i srednjoj
Skoli (NN trzf to,Bzf t9,48/20 i roo/:zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezamil uditelja i strudnih suradnika u osnormoj Skoli (NN
g4lt4, 40l14, to3/14i rozlrg)
- Pravilnik o kriterijimaza izricanje perdagoikih mjera ( NN g+/rSiSltZ)

PovjerensWro zaprocjenu i wednovanje
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