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Rijeka, 23. oZujka 2023. ;

Na temelju odredbe d1.7.'Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavania u os ,,centar" Rijeka'

povjerens fro zaprocjenu i vrednffiL [u"aiautd.u"ji i"a;"1":q u-natjedaju za zasnivanje radnog

odnosa ru rud'o*-ffiri" uJit.r:7urit.tii.a prirode iuiotogiie daje kandidatima slijede6u

obavijest i upute o vremenu i mjestu o-drzavanja testiranja kandidata
po,'.ij"ca,;;;;;-d;" -:."i" utit.t lm:t*nflode 

i biologije na odredeno

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvj_ete Natjedaja za radno mjesto uditelj/uditeljica prirode

i biologije, koji je objavljen dana r3. oZujka.zoz-S.Soa. na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi

Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ie mieznim strinicama i oglasnoj plodi skole, provest 6e se

pt"tft"a"" provjera-znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuem: t;'

2g.og.2o23.god. s poietkom u 13'15 Ptti
u prostorijama 6"rro..tt" $fJ"t. ,rC6ntar" Njeka, Podhumskih ilttava 5'

rntervju s kandidatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odriati 6e se ,istog

dani,p"'""*'Jt";i"""ffi intl:m;3fi$H3ril:osnovneskole"centar"

Ifundidate koji nisu pravodobno dostavili potpunu prij.avrls.a svim prilozima odnosno ispravama

i ne ispunjavaju uvjete Natjedaja fovjerensWo e. oUuuilestiti o tome e:mail porukom'

Procjena i wednovanje kandidata sastoji q. o-d pisane provjere i intervjua'

Ako pozvani kandidat ne pristupt;;;;jfi odndsno tesiiraniu smatra ie da je odustao od prijave

llflti:rlflti duzni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaze6u osobnu

iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu)'

podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obrazovne radnike i traje 45 minuta'
U"r,ruko pitu"j" irk"r"'":"itoj bodova kojim se wednuje ispravan rezultat'

smatra se da je kandidat zadovoljio n1 testu ako.je oswario najmanje 5o% bodova od ukupnog

;;';j;;G"Aifi Uoaova pisanog testa i time ostvario pravo na pristup intervjuu'
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elanovi povjerenspa imaju pravo postaviti kandidatu ukupno svaki po tri pitanja'

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju

kandidata za radu Skoli.
svaki dlan Povjerenswa wednuje odgovore p-o.sv9jiT pitanjima rezultatom od r-5 bodova i ti

se bodovi ,-ru t uSr iri"*lrru ,briju:"'iptiaoauj" bodovima koje je pojedini kandidat ostvario

na pisanom testu.

Rezultat javnog natjedaja , ,--.+--:^ -^'.
Nakon utvrdivanja"sviir rezultata testiranja povjerenswo uwrduje rang listu kandidata koju

dostavlja ravnateljici. . r:! - - - r'--x-.:^ ^ l,^-,ri,r^+,, zq lznip ,

Na temelju dostavijene rang liste kandidata ravnateljica. odluduje o kandidatu za kojeg 6e

zatrai,ftiprethodnu suglasnost skolskog odpoSa za zasniianje radnog odnosa izmedutri najbolje

rangirana kandidata prema ukup'o*itoj" bodova, a p'jt odluke,moZe pozvati kandidata ili

kan-didate na razgovor. ;

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjeqaia .izvje56uje 
p.ut:m-PreZne strantct

!ywyr*-c-enl-ar*-n"*.r"-niat-r-it*skp'Le*hr/-"utlttuli7"atjedaj 
zaradno mjesto Uditelj/Uditeljica

Prirode i biologije.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju . r, ^:^-^ ^,1-.^^-^ *ooriy
Kandidati imaju pr;;;;;a" u natjedainu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja

te vrednovanja izabranog kandidata ;kqtr F;fi"ttj"; ugovor o radu u skladu s propisima koji

reguliraju podrudje zaStite osobnih podataka'

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja 
-

Postupak pro.5e'Jiur"Jn*ut;ut uiaiaut? n1ov9-qi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

zapo5ljavanja u il";;;t8koli,,Centar" Rijeka. (Klasa: oo3-o5/r9-orf og' URBROJ: 2r7o-55-

or-tq-t ). ri'

pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:_

-Zakono oagoj' ioirurorrutiu u osnovnoj i siednjoj Skoli-(NN 87l:9,861o9'9zl1o' 1o5/10'

gof tt,o5f tz,16ltz,86lrz,tzolti-,-galrsitszlt+,ozlrz,68/18,98 l,tg,64lzoit5tlzz)
- pravilnik o nadinima, postupci-u i.i.-.nti*u,rr.dno,ruttju udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN ttzf t'o,Bzl19,4gl29 i roo/zt),.. ..
- pravilnik o t:.Jiri*';;d"ft or".ru*u nrit.tlu i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN

g4lL4, 40 lL4, togl t4 i rozl t9).

- Pravilniko mi#ti:imazaizricanje pedago5kih mjera ( NN g+/tsisltz)

mrezne stranice Skole:

Povjerensfro zaprocjenu i vrednovanje
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