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GRAD RIJEKA
osNovNA Sr<ora.,, cENTARft
Podhumskih irtava 5
slooo Rijeka

KLASA: ttz-oz f zz-or/o8
URBROj : 2r7 o- SS-or-22-4
Rijeka, 19.10. 2c.22.

Na temelju odredbe d1.7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u OS ,,Centar,, Rijeka,
Povjerenstvo 3 procjenu i vrednovanje kandid3t. 

-k"jl ir$.lrj; y *r:.:": u ," riiii*:. radnog
odnosa na radnom mjestu Uditelj/Uditeryica prirode iUiotogij. , auju iiu"d,iaatima sii;;&;"

O!3vijest i upute ovremeng i_nfestu odrZavanja testiranja kandidata
po natjeiaju za radno mjesto Uiitelj /uditeryica prir6de i biolohj" r" 

"a""A"r"nepuno radno vrit'eme

Za.kandidatekojiispunjavaju formalne uvjetg Natjedaja za radno mjesto Uditelj/prirode i biologije,
kcrji j9 objavljen dana ro. listopada zozz.-god. na"mrrZnirn stranicama i ogla#": pr"ti ftuutJLs
zavoda za zap9lljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skol., p"rou.rf 6" ," prethodni
provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i interviuem:

.26, listopada zozz.god. s poietkom u l3,oo sati
u prostorijama Osnovne Skole ,,Centar" Rijeka, Podhumskih irtava 5.

Intervju s kandidatima koji ostvarepravo na pristup intervjuu odriati 6e istog
dana, po zavrdetku pisanog testiranja, u proslorijaira Osn6vne Skole ,,Centar.,

Rijeka, Podhurnskih Zrtava 5.

Kandidate koji nisu su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ne ispunjavaju uvjete Natjedaja Povjerenlwo 6e obavijestiti o tome e-mail porukom.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku isprar,'u (vai,etu osobnu
iskaznicu, putqvnicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazovne radruike i traje 45 rninuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog broja
bodor.a pisano$ testa, te se poziva na intervju s povjerenstvom.
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elanovi Po'r,jerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

Povjerenstvo u razgo-vo_ru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
kandidata zaradu Skoli.
Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-S bodova koji se na kraju
zbrajaju i pridodaju bodovima osWarenim na pismenom testu.

Rezultat j avnog natj edaj a
Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utwduje rang listu kandidata te istu
dostada ravnateljici.
Na temelju dostavljene- rang liste kandidata ravnateljica odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatrai,iti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedutri najbolje rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvje56uje putem mreZne stranice Skole:
natjedaji/natjedajzaradnomjestoUditelj/Uditeljica

Prirode i biologije

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji
reguliraj u podrudj e zaStite osobnih podataka.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar" Rijeka. (Klasa: oo3-o5/r9-orf o3, URBROJ: 2L7I-SS-
or-19-r ).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN B7loB, 86lo9,9zlto, ro5/to,
gof rr, o5f tz, t6f rz, 86lrz, tz6f tz,941:3, t5zf t4, 07lLT,68lt8, g8ltg,6+lzo)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN rL2f Lo, Bzl 19, 431 zo i t oo I zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
g4l 14, 40 I 14, Logl L4 i tozl 19)
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago3kih mjera ( NN q+/t S i SltZ)

PovjerensWo za procjenu i wednovanje
kandidata
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