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Na temelju odredbe d1.6. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS ,,Centar" Rijeka,
PovjerensMo zaprocjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjedaju zazasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu Uditelj/Uditeljica glazbene kulture, daje kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja kandidata
po natjeiaju za radno mjesto Uiitelj /Uiiteljica glazbene kulture na neodredeno

nepuno radno vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaja za radno mjesto Uditelj/glazbene kulture,
koji je objavljen dana ro. listopada zozz.god. na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavoda zi zapo5ljavanje te mieZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, provest 6e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuem:

25. listopada zozz.god,. s poietkom u r3,oo sati
u prostorijama Osnovne Skole ,,Centar" Riieka, Podhumskih Zrtava 5.

Intervju s kandidatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odr{ati 6e istog
dana, po zavrSetku pisanog testiranja, u prostorijama Osnovne Skole orCentar"

Rijeka, Podhumskih irtava 5.

IGndiclate kcrji nisu su pravodobno dostavili potpunu prijar.u sa svim prilozima odnosno
ispr.avama i ne ispunjavaju uvjete Natjedaja Porjerenstvo 6e obavijestiti o tome e-mail porukom.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvani kandidai ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na Natjeiaj.
Svi kanclidati cluZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku isprar,u (vaZedu osobnu

iskaznicu, putor,micu ili vozadku dozvolu).

Podrgdje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazovne radnike i traje 45 mimrta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra je kanclidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje So% boiova od ukupnog broja
bodovar pisanog testa, te se poziva na intervjuu.
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I etunovi povierenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.
I

l, povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju

V kandidata zandu Skoli./ b;;ki6"" p"":";;;t" vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-s bodova koji se na kraju

zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom testu.

ft.-#tl"lffiir?ftTiffiffiezuttata testiranja povjerenswo uwrduje rans listu kandidata te istu

dostavlja ravnateljici. , ,.
ilil;lt dostavljene rang liste kandidata ravnateljica odluduje o kandidatu za koje-g 6e zatraZiti

il;ih;#;*gturntri Storriog odbora zazasnivanje-radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana

kandidata prema "k"t;;; ur"o1" bodova, a prije odluk" moze pozvati landidata ili kandidate na

razgovor. ;

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvjeS6uje p.utem- mreZne stranice Skole:

u*nr,senlar@-ss:ce-nlu,;i*9kpJe,hr/natjedaji/natjedaj zaradno mjesto Uditelj/Uditeljica

glazbene kulture

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju r _ r_,ri_
Kandidati imaju dtut6 "uiaa 

u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja

te vrednovanja izabratrog ka"diaata s t<olim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji

reguliraj u podrudj e za5tite osobnih podataka'

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja 
-

postupak procleneTur.art,runla t unaiauta p1ov9,{lse sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

,uposijuuarriurrOrrro,rnoj Skoli,,Centar" nijeka. (Klasa: oo3-o5/r9-ol.f og, URBRO'I: 2L7o-55-

or-19-r ).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:-
- zakono oagrilTobruro,rutrir r orrrounoj i srednjoi Skoli (NN^B7loB, 86log,gzlto, to5/to,

gof tt,ogf rz,/i1rz,SO1t ,t 61t ,94f rg-,t5zlt4,07l17,68/rB' 98|,rg'64lzo)
- pravilnik o n#rri*u, port,rp.i*u f .t.tiietttitnu,rtednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN ttzf to,Bzf tg,43l2o i roo/zr) -.
- pravilnik o tjeJnim'.ud"i-*,cbvezama uditelja i strudnih suradnika u osnorrnoj Skoli (NN

S4l 14, 40 I 14, togl t4 i roz I t9)
:pt#r"il. o'r.ti6ri:imazaizricanje pedago5kih mjera ( NN g+/tsisIv)

Povjerenstvo za procjenu i wednovanje
kandidata


