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Na temelju odredbe d1.6. Pravilnika.o ydTy i postupku zapoiljavanj.a u oS ,,centar,, Rijeka,Povjerenshro zaprocjenu i vrednovanje kandidaiil":t ilJjrl"illr;fri*;g 
_^ zasnivanje radnogodnosa na radnom mjestu uditelj/udituSi.u rurt.a"" nastave u podrudnoj Skoli orehovica, dajekandidatima slijededu

obavijest-i upute o vremenu i mjestu od.rZavant'a testirarya kandidatapo natjeiaju za radno mjesto utitefi /uiite[iici ".rruattd nastave u--Podruinoj Skoli orehovica na od-retteno i.ttto;;-dr" vrijeme

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Nqtjqgujq za radno mjesto Uditelj/Uditeljica razrednenastave u Podrudnoj Skoli orehovica kojisu objavljeni_dana ro. listopai" roir.goJ.""u-*reZnim
:i:lli?li,l.t :qr::"oj 

plodi Hrvatskog zavoda ia zipoSljavanje t" -rEz"im stran"icu-u i-ogrurnoiploct Skole, provest 6e se prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiraijem ilntervluem:

-.24. listopada eoez.god. s podetkom u r3r3o sati
u prostorijama Osnovne Skole ,,Centar" Rijeka, Podhumskih irtava 5.

Intervju s kandidatima koji osWare pravo na pristup intervjuu odrZati 6e istog
dana, po zavr5etku pisanog testiranja, ,.r p"oriorijaira Osn6vne Bkole ,,Centar,o

Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji nisu su pravoclobno dostavili potpunu prijavu sa svirn prilozima odnosno
ispravama i ne ispunjavaju uvjete Natjedaja Povjeienswo 6e o6avijestiti o toure e-mail porukom.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane pror,jere i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi procjeni odnosno te&ir:aniu smatra se da je odustao od prijave
na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazovne radnike i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojirn se vrednuje isprar.an rezultat.



Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova
bodova pisanog testa, te se poziva na intervjuu.

elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese
kandidata za radu 5koli.
Svaki dlan PovjerensWa vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-S bodova
zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim na pismenom testu.

Rezultat j arrno g natj edaj a
Nakon utvrrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenswo utvrduje rang listu
dostavlja ravnateljici.

ukupnog broja

motivaciju

ji se na kraju

kojeg lezafialiti
ajbolje rangirana

kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandida ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja putem m stranice Skole:

raaredne n astay-e" u jpdzudqoj Fkpli Q rehovica

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
IGndidati imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene nosno testiranja

s propisima kojite wednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u sklad
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
Postupak procjene i wednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar" Rijeka. (Klasa: oo3-o5/r9-or/o3, U
or-r9-r ).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
-Zakono odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87lo9,86l

nu i postupku
ROJ: 2LTI-SS-

,gzf to,1oS/10,

te istu

Na temelju dostavljene rang liste kandidata rar,nateljica odluduje o kandidatu r

prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri

go f Lr, o g f tz, 16 f tz, 86 I rz, L26 f L2, 94 I 8, t5z f 14, 07 I L7, 68/ 18, 98 I t9,
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementirna vrednovanja udenika u
Skoli (NN rtzf to, 8zf rg, 4gl zo i too I zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u
S4l 14, 40 / 14, tog I 14 i rcz I t9)
- Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedagoSkih mjera ( NN g+/tSiSlV)
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