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Na temelju odredbe d1.6. Pravilnika 9 -nadilg i postupky zapo5ljavanja u OS ,,Centar,, Rijeka,
Povjerensfuo zaprocjenu i vrednovanje kandidata koli zuaSetnju u natjetaju ,u ,ur"i""*i. ,.uirro!
odnosa na radnom mjestu Uditelj/Uditeryica razredne nastavej daje kandii"til; ;iid;Z;

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odriavanja testiranja kandidata
po natjeiaiuzaradno mjesto Uiitelj /Uiiteliica razrednL nastave

na odredeno puno radno wijeme

Za kandidatg koji lspuljavaju formalne uvjete Natjedaja za radno mjesto Uditelj/Uditeljica razredne
n_astave koji su objavljeni {ana ro. listopada zotzz.god. na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi
Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, p-rovesi 6e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuem:

24. listopada zozz.god. s poietkom u r3r3o sati
u prostorfiama Osnovne Skole ,,Centar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Intervju s kandidatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odrZati 6e istog
dana, po zavrSetku pisanog testiranja" u prostorijama Osnovne Skole ,,Centara

Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji nisu su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svirn prilozima odnosno
ispravama i ne ispunjavaju uvjete Natjedaja PovjerensWo 6e obavijestiti o tome e-mail porukom.

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvarri kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave
na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispraw (vaLelu osobnu
iskaznicu, pntovnicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se'na propise i primjenu propisa za odgojno-
obrazovne radnike i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.



smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog brojabodova pisanog testa, te se pbziva na inten4u;. 
-- .^-'

elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

fff.:lt"ty;l#fgffiil: s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
svaki dlan Povjerenstva.vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-s bodova koji se na krajuzbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim nu"pirrn.nom testu.

Rezultat javnog natjedaja
Nakon uturdivania svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata te istudostavlj a ravnateij ici.
Na temelju dostavljeng,.ulq liste kandidata ravnateljica odluduje o kandidatu za kojeg 6e zatrailitiprethodnu suglasnost Skohkog odbora zazasniuanje"radnog;d;;i;;;du tri najbolje rangiranakandidata prema ukupnom bii" bodova, at;iF;'n;ie moze pozvati kandidata ili kandidate narazgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog- Natjedaja izvjesduje putem mreZne stranice Skole:
natj edajilnatjedaj zaradnb mjesto uditelif uJil;iji." ^

razredne nastave

Pravo ur,ida u natjedajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u-natjedajnu d.okumentaciju i rezultate procjene od.nosno testiranja
te vrednovanja izabranog kandidala s kojim je sklopljen ugovor o ruig u skladu s propisima kojireguliraju podrudje zadtite osobnih podatat<a.

Vrrjemei mjesto odrZavanja testiranja
Postupak procjene i wednovanja kandid{1ryovod! se sukladno pravilniku o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli,,Centar" nijeka. (Klasa: oo3-o5/r9 -orf o;,URBROJ: 2t7o-ss-or-r9-r ).

Pravni izvori 
_za 

pripremu kancliclata za testiranje:
- Zakon o odgoju i ob_razovanju u osnovnoj i siednjoj Skoli (NN Bz/o 8, 86log,gzf to, toglto,
9o/tt, o5ltz, r6f.tz, 86/tz, rz6f 12,94_/rg, rSz/t+, oZlrZ,CAln,'gg/rg, O+/zo)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vredno't a"ju uf""it a u osnor,rroj i srednjoj
Skoli (NN nzf to.Bz/tg,4g/20 i roo/zr)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezamauditelja i strudnih suradnika u osnormoj Skoli (NN
g4/ 14, 40 I 14, tog/ 14 i rozl rg)
- Praviinik o kriterijima zaizricanje pedago5kih mjera ( NN q+/r s i s/ry)

Povjerensfuo zaprocjenu i wednovanje

?,


