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Na temelju odredbe d1.7. pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS ,,Centar" Rij-eka,

povjerenswo za procjenu i vrednovanje kandidatakoji sudjel"jy I n-atjeiaj-u zazasnivanje radnog

odn"osa na radndm mjestu Uditelj/Uditeljica razredne nastave, daje kandidatima slijede6u

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrZavanja testilgja kandidata
ponatjeiaiuZa".dio*r;:r;uY:'J:lj"TXTSffi 

tr*T/H:'terjicarazrednenastave

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjedaj-a za radno mjesto uditelj/Uditeljica razredne

;;J;;"; r.":i :" oUju"rj"" dunu zo.sijednja zozz.god. na mreZnim stranicapa _i oglasnoj plodi

C*utrf.og iuiodu za zapo5ljavanje te mieZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole, provest 6e se

prethodni provjera rttattju iiposobnosti pisanim testiranjem i intervjuem:

7. ve[iaie zozz.god. s poietkom u tzro-o sati
u prostorijama Osnovne Skole ,rCentar" Rijeka, Podhurnskih Zrtava 5.

Intervju s kandidatima koji ostvare pravo napristup intervjuu odriati 6e istog-dan,
- 

po rio"Setku pisanog tes'tiranja, u 
-trostonryftffi?:novne Skole ,,Centar" Rijeka,

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijarnr sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavajr, .rr4"t" Natjedaja Povjerenswo 6e pozivati na procjenu odnosno testiranje putem e-

maila.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji l" o-d pisane provjere i intervjua'

et o poruu"i t u"aiaui ne pristupi procjbni odnoino testiranju smatra se da je odustao od prijave

na Natjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u osobnu

iskaznicu, putormicu ili vozadku dozvolu).

podrudje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-

obrazovne radnike i traje 45 minuta.
u, ,uuko pitanje iskazanle"broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 5o% bodova od ukupnog broja

bodova pisanog testa.
Na intervju s povjerenstvom e-mailom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje 5o% bodova

od ukupnog broja bodova pisanog testa.
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elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu ukupno tri pitanja.

PovjerensWo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju
Kandidata za radu Skoli.
Slut] dlan Povjerenstva_wednuje rezultat razgovora (intervjua) od r-s bodova koji se na kraju
zbrajaju i pridodaju bodovima ostvarenim nu pirrn.nom testu.

Rezultat j avnog natj edaj a

{ako-n utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlja ra"rnatelju. r Q

Na temelju dostavljeng.tln,g listekandidata ryvnatelj odluduje o kandidatu za kojeg te zatraLiti
prethodnu suglasnost Skolskog odlo1a za zasnivanjg iadnog od.oru izmedu tri najboiju rurrgirurru
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke r.,"ozu pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor.

Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvje56uje putem mreZne stranice Skole:
www.centar@os-centar-ri.skole.h4lnatjedaji/natjedaj za radno mjesto Uditelj/Uditeljica
razredne nastave.

Pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju
Kandidati imlju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja
te wednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o ruir.r rkludn s propisima t<oii
reguliraju podrudje za5tite osobnih podataka.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapoiljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar" Rijeka. (Klasa: oo3-o5/r9 -orf og, URBROJ: 

'217o-SS-

or-r9-r ).

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
-Zakono odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 8Z/o8,86log,gzf ro, rogf to,
gof rr, p;f rz, t6f rz, 86lrz, tz6f tz, 94/rB, rgzf 14, oTlt7,68/tB, g9ltg, 64lzo)
- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima wednovanja udenika u oJnovnoj i srednjoj
Skoli (NN Lr2f ro, Bzltg, 43120 i roolzt)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
S4l 14, 40 I 14, ro3l 14 i roz/ rg)
- Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedago5kih mjera ( NN g+/r SiS/tZ)

Povjerensfro za procjenu i vrednovanje
kandidata


