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Na temelju odredbe dI.7. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u OS ,,Centar" Rijeka, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandi{ata koji sudjeluju u natjedaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
Spremada/Spremadice, daje kandidatima slijedecu 

i,

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrZavanja testiranja kandidata
po natjeiaju za radno mjesto Spremalice

Zakandrdate koji ispunjavaju formalne uvjeteNatjedaja zaradno mjesto Sopremad/Spremadica, koji je objavljen
dana2. rujna207l.god. na mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnoj plodi Skole, provest ce se prethodna provj era znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
interviuem.

Pisano testiranje odrZati 6e se dana 20,09,2021.god. s potetkom u 10,00 sati
u prostorijama Osnovne Skole ooCentar" Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Intervju s kandidatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odri,ati 6e istog dana. , po zavr5etku
pisanog testiranja, u prostorijama Osnovne Skole ooCentar'o Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijaw sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete Natjedaja Povjerenstvo ce pozivati na procjenu odnosno testiranje putem e-maila.
Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane provjere i intervjua.
Ako pozvanikandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave naNatjedaj.
Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovaraju6u identifikacijsku ispraw (vaZedu osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozadku dozvolu).

Podrudje procjene za pisano testiranje odnosi
osnovnim Skolama i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim

se na propise i primjenu propisa za tehnidko osoblje u

se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
pisanog testa.
Na intervju s Povjerenstvom pristupaju kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova pisanog testa.

elanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu tri pitanja.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju kandidataza
rad u Skoli.

Svaki dlan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od l-5 bodova koji se na kraju zbrajaju.
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-_ Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
svih dlanova povjerenstva.

Rezultat j avnog natjedaja
Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan

dostavlja ravnatelju.
Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluduje o kandidatu za kojeg ce zatraliti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moZe pozvati kandidata ili kandidate na

razgovor.
Kandidate se o rezultatima provedenog Natjedaja izvje$iuje putem mreZne stranice Skole:

-r,-v1r--r,y..-qenl-ig(rl"*"9r.1,".*:.ltl"ar n,s.kplr:,hrlnatjedaji/natjedajzaradno mjesto Spremad/Spremadica.

t"

Pravo uvida u natjedajnu dokymentaciju
Kandidati imaju pravo uvidd u natjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanj aizabranogkandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju
podrudje za5tite osobnih podhtaka.

Vrijeme i mjesto odrlavaqa testiranja I
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar" Rijeka. (Klasa: 003-05/19-01/03, URBROJ: 2170-55-01-19-l )
Prai,ni izvori za pripremu kandidata za testiranje:

- Kuini r:ed OS,,Centar", poveznica www.centar@os-centar-ri.skole.hr/Pravilnici
-Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrati'rno-tehnidkim i pomodnim poslovima koji
se obavljaju u osno"noj Skoli (NN br. 40l2oL4)
- DrZavni pedagodki standard osnormo5kolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN br.
6g/zoo8) ( samo Glava VI - Mjerila za uditelje, strudne suradnike, rarrnatelje i druge
radnike u osnormoj Skoli)

Jerenswo za procJenu I vrednovanje
kandidata

Predsj ednik Povj erenstvfl
Elena Crnovr5anin VnoJ( Scatr) t,r)silt$;l


