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Na temelju odredbe ¢&l.7. Pravilnika o na¢inu i postupku zapoSljavanja u 0S , Centar“ Rijeka, Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natje¢aju za zasnivénje radnog odnosa na radnom mjestu
Stru¢ni suradnik socijalni pedagog - defektolog, daje kandidatima slijedecu

Obavijest i upute o vremenu i mjestu odrzavanja testiranja kandidata
po natje¢aju za radno mjesto Struéni suradnik socijalni pedagog —defektolog m/z

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete Natjecaja za radno mjesto Stru¢ni suradnik socijalni pedagog
defektolog m/z, koji je objavljen dana 2 ruma 2021.god. na mreznim stranicama i oglasnoj ploc1 Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci Skole, provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuem:

Pisano testiranje odrzati ¢e se dana 20.09.2021.god. s pocetkom u 8,00 sati
u prostorijama Osnovne $kole ,,Centar* Rijeka, Podhumskih Zrtava S.

Intervju kandidatima koji ostvare pravo na pristup intervjuu odrzati ¢e istog dana, po zavrSetku
pisanog testiranja u prostorijama Osnovne $kole ,,Centar Rijeka, Podhumskih Zrtava 5.

Kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju
uvjete Natjetaja Povjerenstvo ¢e pozivati na procjenu odnosno testiranje putem e-maila.

Procjena i vrednovanje kandidata SaS'[O]l se od pisane provjere i intervjua.

Ako pozvani kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na Natjecaj.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku ispravu (vazeéu osobnu iskaznicu,

putovnicu ili vozacku dozvolu).

Podrutje procjene za pisano testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za 0dgojno-obrazovne
radnike i traje 45 minuta.
Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Smatra je kandidat zadovoljio na testu ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
pisanog testa.

Na mterVJu s Povjerenstvom se pozivaju kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova od ukupnog broja
bodova pisanog testa.

Clanovi Povjerenstva imaju pravo postaviti kandidatu tri pitanja.



Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanje, sposobnost, interese i motivaciju kandidata
za rad u skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) od 1-5 bodova koji se na kraju
zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
svih ¢lanova povjerenstva.

Rezultat javnog natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju.

Na temelju dostavljene rang liste kandidata ravnatelj odluCuje o kandidatu za kojeg Ce zatraZiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana
kandidata prema ukupnom broju bodova, a prije odluke moze pozvati kandidata ili kandidate na
razgovor. ' gt

Kandidate se o rezultatima provedenog NatjeCaja izvjeSCuje putem mrezne stranice Skole:
www, centar(@os-centar-ri.skole hr/natjeGaji/natje¢aj za radno mjesto stru¢nog suradnika socijalnog
pedagoga-defektologa.

Pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju .

Kandidati imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno testiranja te
vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja
Postupak procjene i vrednovanja kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nalinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,,Centar* Rijeka. (Klasa: 003-05/19-01/03, URBROJ: 2170-55-01-19-

Ly

Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09,92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)
- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
112/10, 82/19)
- Pravilnik o tjednim radnim obvezama ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 34/14, 40/14,
102/19)
- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera ( NN 94/15 1 3/17)
- Pravilnik o osnovnogkolskom i srednjeskolskom odgoju i obrazovanju uéenika s teSko¢ama u razvoju
(NN br. 24/2015)
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