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“CENTAR"
RITEKA

Klasa: 003-06/19-01/10
Urbroj:2170-55-01-19-2
Rijeka, 27.12 2019.

Priopéenje

sa 36. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 27.12.2019. godine u prostorijama Skole. Podetak
radau 11,30 sati azavrSetak u 12,15 sati.

Ad 1)

S obzirom da nije bilo primjedbi na Zapisnik isti je usvojen u cijelosti.

Sukladno odredbama Poslovnika o radu Skolskog odbora, odluke koje su donesene na elektronickoj
sjednici od 6.12.2019. potvrdene su na ovoj sjednici SO i smatra se da su donesene tog dana s obzirom
da su svoj glas elektroni¢kim putem dali svi ¢lanovi Skolskog odbora ¢ime je ostvaren broj glasova koji
je potreban za valjano odlucivanje.

Ad 2)
Ravnateljica upoznaje prisutne sa IzvjeS¢em o stanju sigurnosti, provodenjem preventivnih mjera te

mjerama poduzetim u cilju zaStite prava ucenika.

Isti¢e da Skola u sklopu vodenja poslova zastite na radu ima suradnju sa firmom INDEL ZASTITA iz
Rijeke, da se svake 2 godine radi revizija Procjene opasnosti u Skoli, te svake 2 godine provodi vjezba
evakuacije u slu¢ajevima pozara, potresa i sl. te da je posljednja takva vjezba odrzana u rujnu 2019.godine.
U 2019.god. nije bilo ozljeda na radu. Organizirano je svakodnevno dezurstvo ucitelja , te pojacano
dezurstvo pod velikim odmorom za u¢enike mladih razreda s teSko¢ama u razvoju te ujutro za ucenike 1.
razreda. Svi djelatnici polozili su ispite zastite na radu i 18 ucitelja odslusalo je edukaciju prve pomoci
u trajanju 8 sati , organiziranu preko Crvenog kriza.

Nadalje, isti¢e da su preventivni programi Skole za §kolsku 2019./2020.god planirani Godisnjim planom
i programom, Skolskim kurikulumom te programima rada razrednika, i to: Zastita zdravlja uéenika,
Programi prevencije ovisnosti i Programi prevencije nasilja.

U Skoli se najmanje dva puta godisnje okuplja Vijece ucenika.

Zakljucno, Ravnateljica navodi :

Podaci na razini $kole o pojavnosti nasilja pomno se prate. Mjerljiv pokazatelj uspjeha mogu

biti i pedagoske mjere. Svakoj pedagoskoj mjeri prethodili su individualni razgovori ucitelja, razrednika,
str. suradnika, i Ravnatelja. Samoprocjena i procjena ucenika i ucitelja (stru¢ne sluzbe) situacije kroz
obrazac za restituciju i zapisnik. Pozivi su slani roditeljima, a po potrebi suradivano je sa CZSS, Uredom
drzavne uprave PGZ i §kolskom medicinom.

Slijedom svega navedenog , Ravnateljica smatra da je stanje sigurnosti u cilju zastite prava ucenika u Skoli
te provodenje preventivnih programa i mjera zadovoljavajuce.

Nije bilo primjedbi na Izvjesée, pa su &lanovi SO izrazili suglasnost sa istim.



Izvjesce je priloZzeno ovom Zapisniku.

Ad 3)

Voditeljica raCunovodstva istice da je rebalans usvojen 19.12.2019., da su sva planirana sredstva
utroSena.

Istie da su rebalansom povecani vanproracunski rashodi za program produzenog boravka za place za
6,84%, uredski materijal i ostale materijalne rashode za 107,50%, za materijal i sirovine Skolske sheme
za 41,51%, te da su po prvi put nastali rashodi za udzbenike u iznosu od 54.800,00 kn.

Svi ostali rashodi su na planiranoj razini.

Rebalans plana rashoda i vanproracunskih rashoda u privitku su ovog Zapisnika.

Izvjesce je prihvaceno u cijelosti.

Ad 4)

Voditeljica raunovodstva prezentirala je prisutnima prijedlog Financijski plana za 2020. - 2022. po svim
stavkama te naglasava da je:

-Plan prihoda za 2020.god. je 484.522,00kn,

-rashod za plac¢e za redovan rad rano informaticko obrazovanje povecava se na 14.900,00kn

-rashod za place za redovan rad —Moja Rijeka povecava se na 12.618,00 kn

Nadalje upoznaje prisutne da se Vanproracunski prihodi planiraju se na razini 2020. godine u iznosu od
3.919.410,00 kn, a vanproracunski rashodi takoder u iznosu 3.919.410.00 kn , te ih obrazlaze po svim
stavkama.

S obzirom da nije bilo primjedbe na predloZzeni Plan, SO jednoglasno je donio
ODLUKU

Donosi se predlozeni Financijski plan za 2020.-2022. god.

Financijski plan 2020.-2022. god. priloZen je ovom Zapisniku.

Ad 5)

Ravnateljica izvjescuje prisutne da je 26.11.2019.god. objavljen natjecaj za pruzanje usluge pripreme i
dostave gotovih obroka za 2020.godinu, sa procijenjenom vrijednosti nabave (sa PDV-om): 48.000,00 kn,
te da je po istom pristigla jedna ponuda - ponuditelja Blato 1902 d.d. Blato.

Povjerenstvo za nabavu roba i usluga zapisnicki je utvrdilo da ponuda ispunjava sve uvjete i zahtjeve iz
Poziva na dostavu ponuda od 26.11.2019.god. te je predlozilo odabir iste.

Ravnateljica je sukladno odredbi ¢lanka 54. Statuta OS ,,Centar” temeljem prijedloga Povjerenstva
donijela 11.12.2019. god. odluku da se Odabire ponuda br. 03/2019 od 4.12.2019.god Ponuditelja Blato
1902 d.d. Blato za obavljanje usluge pripreme i dostave gotovih obroka za ucenike u PB za razdoblje od
01.01.2020. do 31.12.2020. godine.

Cijena odabrane ponude bez PDV-a iznosi 40.896,00 kn, cijena sa PDV-om iznosi 51.120,00 kn.
Sa Blato 1902 d.d. sklopiti ¢e se ugovor o izvrSenju usluge.

Nije bilo primjedbi niti pitanja te je Skolski odbor jednoglasno iskazao suglasnost sa odabirom ponude.

Ad 6)

Ravnateljica izvjeS¢uje prisutne da je 26.11.2019.god. objavljen natjeCaj za pruzanje usluge opskrbe
prirodnim plinom CVP 09123000-7 tijekom 2020.godine, sa procijenjenom vrijednosti nabave (bez PDV-
a): 44.000,00 kn, te da su po istom pristigle dvije ponude - ponuditelja Energo d.o.o. Rijeka i RWE Plin
d.o.o. Zagreb.

Povjerenstvo za nabavu roba i usluga zapisnicki je utvrdilo da obje ponude ispunjavaju sve uvjete i
zahtjeve iz Poziva na dostavu ponuda od 26.11.2019.god. te je predlozilo odabir ponude RWE Plin d.o.0.
Zagreb kao povoljnije.
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Ravnateljica je sukladno odredbi &lanka 54. Statuta OS ,,Centar” temeljem prijedloga Povjerenstva
donijela 11.12.2019. god. odluku da se Odabire ponuda br. 23/12/2019 od 28.11.2019.god Ponuditelja
RWE Plin d.o.0. Zagreb za obavljanje usluge opskrbe prirodnim plinom CVP 09123000-7 tijekom
2020.godine.

Cijena odabrane ponude bez PDV-a iznosi 34.639,40 kn, cijena sa PDV-om iznosi 43.299,25 kn.

Sa RWE Plin d.o.0. Zagreb sklopiti ¢e se ugovor o izvrSenju usluge.

Nije bilo primjedbi niti pitanja te je Skolski odbor jednoglasno iskazao suglasnost sa odabirom ponude.

Ad7)

Budu¢i je L.T.P. temeljem sporazuma prestao radni odnos zbog prelaska na rad u drugu ustanovu,
10.12.2019.god, na web stranici HZZ i Skole objavljen je natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa za
obavljanje poslova Voditelja raCunovodstva na neodredeno puno radno vrijeme. Na objavljeni
natje¢aj Skoli su pristigle 24 prijave. Po obavijesti o testiranju pristupilo je 6 kandidata . Nakon
provedenog testiranja, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata po natjecaju za radno mjesto
Voditelja/ice racunovodstva sacinilo je rang listu troje kandidata sa najboljim rezultatima testiranja i
istu uz Izvjesce o provedenom postupku izbora kandidata dostavilo ravnateljici. Ravnateljica je
odrzala intervju sa G.G, M.C. i E.C., nakon kojega predlaze Skolskom odboru da joj da suglasnost za
primanje u radni odnos i sklapanje ugovora sa E.C. za obavljanje poslova Voditelja raCunovodstva.

Skolski odbor jednoglasno donosi

Odluku
Daje se suglasnost ravnateljici da se za obavljanje poslova Voditelja ra¢unovodstva izabere E.C. i sa
istom sklopi ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme.

Ad 8)

Tajnik upoznaje prisutne da je Sabor donio Zakon o unutarnjem prijavljivanju nepravilnosti, koji je
stupio na snagu 1.srpnja 2019.god. i koji je propisao obvezu poslodavaca da internim aktom urede
postupak prijavljivanja nepravilnosti.

S obzirom na propisani rok 01.01.2020. do kojeg treba donijeti propisani akt izraden je prijedlog
Pravilnika koji je clanovima dostavljen kao radni materijal za ovu sjednicu.

Nitko od prisutnih ¢lanova SO nije imao primjedbu na predloZeni tekst Pravilnika , pa se donosi

Odluka

Donosi se Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, u predloZzenom tekstu
Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i i1 web stranici Skole.

Ad 9)

1) Ravnateljica upoznaje prisutne da su U¢iteljsko vijece i Vijece roditelja na svojim sjednicama
od 4.12.2019. dali suglasnost za osnivanje Volonterskog kluba budu¢i udenici ove Skole
kontinuirano sudjeluju u brojnim volonterskim akcijama, a da je za formalno pravno postojanje
istog potrebno donijet odluku kojom se vrsi dopuna Skolskog kurikuluma na nacin da se
utvrduje osnivanje volonterskog kluba, to predlaze Skolskom odboru donosenje ove odluke.

Clanovi $kolskog odbora jednoglasno donose
Odluku

Osniva se Volonterski klub u¢enika OS ,,Centar®.



Sukladno ovoj odluci izvrsit ée se dopuna Skolskog kurikuluma.

2) Skolski odbor donio je dana 6.12.2019.god. Prijedlog nadoknade nastavnih dana provedenih u
Strajku tijekom 10., 11. 1 12. mjeseca 2019.godine, te je isti proslijeden na suglasnost Uredu
drzavne uprave i MZO. MZO 23.12.2019.dostavilo suglasnost na prijedlog SO.

Slijedom navedenog, a sukladno statutarnim ovlastima SO jednoglasno donosi slijede¢u
Odluku

1. Donosi se Plan nadoknade nastavnih dana provedenih tijekom listopada, studenog i prosinca
2019.god u strajku, kako slijedi:

1. PONEDJELJAK, 23.12.2019. — po redovitom rasporedu

Zimski praznici od 24.12.-6.1.2020.

2. UTORAK, 7.1. 2020. — po redovitom rasporedu

3. SRIJEDA, 8.1.2020. — po redovitom rasporedu

4. CETVRTAK, 9.1.2020. — po redovitom rasporedu

5. PETAK, 10.1. 2020. — po redovitom rasporedu

6. SUBOTA, 11.1. 2020. — po redovitom rasporedu — za nastavni dan: ponedjeljak
Proljetni praznici od 10.4.-13.4.2020.

7. UTORAK, 14.4.2020.- po redovitom rasporedu

8. SRIJEDU,15.4.2020.- po redovitom rasporedu

9. CETVRTAK, 16.4.2020.- po redovitom rasporedu

10. PETAK, 17.4.2020.- po redovitom rasporedu

11. SUBOTA, 18.4.2020.- po redovitom rasporedu — za nastavni dan: ponedjeljak
12. PETAK,12.6.2020.- po redovitom rasporedu

13. SUBOTA 13.6.2020.- po redovitom rasporedu — za nastavni dan: ponedjeljak

14. CETVRTAK, 18.6.2020. - po redovitom rasporedu

15. PETAK,19.6.2020.- po redovitom rasporedu

2. Sukladno Odluci iz t.1. izvrsiti ¢e se Dopuna Skolskog kurikuluma.

Zapisnik vodio: Predsjednica Skolskog odbora:
Vjeran Star¢i¢ Vesna Majeti¢ — Lini¢



