
Na temelju dlanka l-8. stavaka 1..- 5. Zakona o zaititi prijavitelja nepravilrrosti (NN
17/19') te dlanka 118' stavka 2. podstavka j]. Zakona o odgoju i obrazouunj, u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/09.,86109.,92/1.ct., L051rc., g0/1,1,., 16/12., 86112., 94l'13., L36/14,_
RUSRH, L52/14.,71t7.,68/18. i 98/19.) i illanka 48. Statuta osnovne ikole ,,C,rentar,'Rijeka,
Skolski odbor osnovne Skole,,centar" Rijella na sjednici odrzanoj 27. prosinca.,lol.g.godine
donio je

PRAVII.NIK O POSTUPKU
UNUTARNJ EG PRIJIA\/LJIVANJA N EPRAVILNOSTI

I.OPCE ODREDBE

elanak 1.
Pravilnikom o postupku unutarnieg prijavljivanja nepravilnosti (u daljnjem tekstu:

Pra'uilnik) ureduje se postupak unutarrrjeg prijavljivanja nepravilnosti u osnovnoj ikoli
,,Centar" Rijeka (u daljnjem tekstu: 5kolska ustanova), dostupnos[ pravilnika svim os'bama
koje obavljaju poslove u Skolskoj ustanovi, zabrana sprjedavanja prijavljivanja nepravilnostite
zabrana stavljanja prijavitelja nepravilnosti u nepovoljan poloZaj izabrana svih itetnih radnji
prerna prijavitelju nepravilnosti, postupak irnenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika,
provedba postupka u sludaju prijave nepr,avilnosti idruga pitanja vezana uz po:;tupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti prema odredbama Zakona o zaititi prijavitelja
nepravilnosti.

ilanak z.
lzrazikoji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muikom rodu su neutralni iodnose

se na muike i ienske osobe.

ilarnak 3.
Pojedini pojmovi u smislu ovoga pravilrrika imaju sljedeia znadenja:
1' Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje

javnim dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugroiavanje
javnog interesa, a koja su povezana s obavljarnjem poslova u ikolskoj ustanovi

2' Prijavitelj nepravilnosti je fizirika osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su
povezane s obavljanjem poslova u ikolskoj us;tanovi

3. Obavljanje poslova ukljuduje radni
volontiranje, vrienje duinosti, ugovore o dj.elu,
postupcima zapoSljavanja u svojstvu kanrclidata,
djelatnostima ikolske usranove

4' Poslodavac je Skolska ustanova kao pravna osoba s javnim ovlastirna kocl koje
prijavitelj nepravilnostiobavlja poslove.Skolska ustanova koja zapoiljava najmanje 50 rarlnika
d uZna je uspostaviti u n utarnje prijavljivanje n epravilnosti

5' Povezane osobe su bradni ili izvanbradni drug, iivotni partner ili neformalni
Zivotni partner, srodnici po krvi u ravnoj liniji, srodnici u pobodnoj liniji do detvrtog stupnja,
srodnici po tazbini do drugog stupnja, skrbnik, partner - skrbnik djeteta te posvojitelj odnosno
posvojenik te druge fizidke i pravne osobe koje se prema drugim osnovama i o1olnos;tima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima s prijaviteljem nepravilnosti

6' Stetna radnja je svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti
kojom se prijavitelju nepravilnosti ili povez;rnim osobama ugroiavaju ili povreduju prrava
odnosno kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj

odnos, rad izvan radnog odnosa,
studentsl<e poslove, sudjelovanje u

kao isvako drugo sudjelovarrje u



ilt.

7. Povjerljiva osoba je radnik !;lrolske ustanove imenovan za zaprin'tanje prijava
nepravilnosti i vodenje postupka u vezi s prijavom nepravilnosti.

II. DOSTUPNOST I OBJAVA PRAVILNIKA

elanak 4.
(1) Pravilnik mora biti dostupan rsvim osobama koje obavljaju poslove u ikolskoj

ustanovi u skladu s dlankom 3. stavkom 1. tcijkom 3. ovoga pravilnika.
(2) Dostupnost Pravilnika prema stavku 1-. ovoga dlanka osigurava se olcjavom

Pravilnika na oglasnoj plodi te mreznoj stranici ikorske ustanove.

ZABRANA SPRJEEAVANJA PRIJAVUIVI\NJA NEPRAVILNosTI I ZABRANA sTAVIUANJA
PRIJAVITEUA NEPRAVILNOSTI U NEPOVOUAN POLOZnI I zABRANA sVIH S'rETNIH
RADNJI PREMA PRIJAVITEUU NEPRAVIILNOSTI

elanak 5.
(1) Zabranjenojesprjedavanjeprilavljivanjanepravilnosti.
(2) Sprjedavanje prijavljivanja nepravilnosti u smislu stavka L. ovoga dlanka odnosi

se na usmene ili pisane naloge ravnatelja ili od ravnatelja ovlaitenih osoba te druge radnje i

postupke kojima se ometa postupak prijave nepravilnosti te odredbe opiih ili pojedinadnih
akata, pismena isl. koji nemaju pravni udiniak ako je njima propisana zabrana prijavljivanja
nepravilnosti kao iostalih Stetnih radnji prema prijavitelju nepravilnosti.

tlanak 6.
(1) Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na zaititu u skladu s dlankom 9. Zal<ona o

zaStiti prijavitelja nepravilnosti.
(2) Prijavitelj nepravilnosti ne snnije biti stavljen u nepovoljan poloZa.i zbog

prijavljivanja nepravi Inosti.
(3) Stavljanjem u nepovoljan poloiaj prijavitelja nepravilnosti smatra se:

uznemiravanje, nemoguinost napredovanja, neisplata i smanjenje plaie i drugih naknada,
uskrata radnih zadataka, promjena radnog vrr3mena, onemoguiavanje obrazovanja i strudnog
usavr5avanja, davanje nezakonitog pisanog upozorenja na povredu obveza iz radnog o,Cnosa,
neisplata nagrada i otpremnina, raspored ili premjeStaj na drugo raclno nrjesto,
nepoduzimanje mjera radi zaitite dostojansllva radnika zbog uznemiravanja od dnugih rfsoba,
proizvoljno upuiivanje na zdravstvene preglelde ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i

druga nepovoljna postupanja te otkaz ugovorit o radu,
(4) Pojedinadni akti Skolske ustanove u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka kojima

se prijavitelja nepravilnosti stavlja u nepovoljinn poloZaj nemaju pravni udinak.
(5) Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom duvanja poslovne tajne.

IV. ZABRANAZLOUPORABE PRIJAVUIVANJI\ NEPRAVILNOSTI

elanak 7.
(1) Prijavitelj je duZan pri prijavi nepravilnosti postupati u dobroj vjeri te je

zabranjena zlouporaba prijavljiva nja nepravi I rr osti.



(2) Smatra se zlouporabom prijavljivanja nepravilnosti ako prijavitelj
dostavi informaciju za koju zna da nije istirrita, trali protupravnu korist u sve:zi s prijavom

nepravilnosti kao i poduzima radnje s namjerom da 5kolskoj ustanovi nanese Stettu.

V. OSIGURAVANJE UVJETA ZA POSTUPAK IJINUTARNJEG PRIJAVUIVANIA NEPRAVILINOSTI

tlanak 8.
Ravnatelj kao odgovorna osoba Skolslle ustanove duZan je:
1. osiguratimogucnostunutarnjelgprijavljivanjanepravilnosti
2. imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti na

prijedlog najmanje 20% radnika zaposlenih ur Skolskoj ustanovi
3. zaStititi prijavitelja nepravilnol;ti od Stetne radnje ipoduzeti nuZne mjere radi

zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica
4. duvati podatke zaprimljene r.r prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to

nije suprotno zakonu
5. poduzeti mjere radi otklanjarr.ja utvrdenih nepravilnosti.

VI. IMENOVANJE POVJERUIVE OSOBE I NJEZINOG ZAMJENIKA

ilanak 9.
(1) Ravnatelj donosi odlul<u o imenovanju povjerljive osobe za unutarnje

prijavljivanje nepravilnosti na prijedlog najrnanje 20% radnika zaposlenih u Skols;koj ustanovi i

uz prethodni pristanak povjerljive osobe.
(2) Odluka o prijedlogu povjerlji've osobe donosi se na prijedlog najmanje 20%

radnika zaposlenih u 5kolskoj ustanovi, a na temelju potpisa najmanje 20%radnil<a zaposlenih
u Skolskoj ustanovite se podnosi ravnatelju u pisanom obliku. Odluka o prijedlogu povjerljive

osobe moie se donijeti i na skupu radnika na prijedlog najmanje 20% radnika zapos;lenih u

Skolskoj ustanovi.
(3) Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe i kada 20% radnika

zaposlenih u 5kolskoj ustanovi nije donijelo r:dluku o prijedlogu povjerljiveosobe, uz prethodni
pristanak povjerljive osobe.

(4) Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcima t, i 2, ovoga dlanka

moie biti opozvana odlul<om 20% radnil<a zaposlenih u Skolskoj ustanovi.
(5) U sludaju iz stavka 4. ovoga illanka ravnatelj je obvezan razrijeiiti povjerljivu

osobu i imenovati novu povjerljivu osobu u rol<u od mjesec dana od donoSenja odluke o
opozivu u skladu s odredbama ovoga Pravilnika. Do imenovanja nove povjr:rljive osobe

poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamr.ienik, osim ako okolnosti upuiuju na potrebu da

ravnatelj privremeno imenuje treiu osobu ;za obavljanje poslova povjerljive osobe.

dlarrak 10.
(1) Ravnatelj na prijedlog povjerljive osobe donosi odluku o imenovanju zarnjenika

povjerljive osobe, uz prethodni pristanak zarmjenika povjerljive osobe.
(2) Povjerljiva osoba i zamjenik povjerljive osobe koji obavlja poslove povjerljive

osobe imaju pravo na zaititu u skladu s dlarrkom 9. stavkom 1". todkama 1".-3.7akona o za5titi

prijavitelja nepravi Inosti.
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porabiti je ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

vll' PosruP4K UNUTARNJEG PRIJAVUtvANJA NEpRAVrLNosn I posrupANJE po pRrJAVl

elanak 11.(1) Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjernprijave povjefljivoj osobi.
(2) prijava prema stavku L, ovoga dranka moie se podnijeti:. neposredno u pisanom obliku
o poglati poitom
. doistaviti u elektronidkom obliku
. us[neno, izjavom na zapisnik.
(3) Povjerljiva osoba duzna je zaprimiti prijavu o nepravirnosti.

y,.^,_, 
(4). Prijava nepravilnostitreba sadrZavati podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv

skolske.ustanQve, podatke o osobi i/iliosobama na koje se prijava odnosi, datum prijavel iopis
nepravilnosti foja se prijavljuje.
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ilanak t2.
Nakon zaprimanja prijave o nepravilnosti povjerljiva osoba duina je:

ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset (60) dana ocl dan'
zaprimanja prifave

^--,-y_!- .. 
prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanjr: prema

saorzaju prrlaVe, ako nepravilnost nije rijeSena u ikolskoj ustanovi

^^-,.._-,, 
izvijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku iradnjama

f_odYzetrTa 
u, p.ostupku te mu omoguiiti mu uvid u spis u roku od trideset (30) rJarra ocl

zaprimanja zaljtjeva
- pisanim putem izvijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka ,c prijavi

nepravilnosti Qdmah nakon njegova zavr5etka, a najkasnije u rol<u od tri dana od zavr:iel.ka
f.I sludaju ako je prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi nrogao

biti,,Zrtva Stetire radnje zbog prijave nepravilnosti bez odgode poduzeti radnje iz sv,oje
nadleZnosti pof rebne za zaititu prijavitelja

neovlaStenos 
{tkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako prijavitelj nepravilnostiptl:tt.|t,.na oJkrivanje tih podataka ili ako je u tijeku postupka nuino otkriti irleptitet

prUavlteUa nepfavilnosti, a u skladu s propisima kojima se ureduje za5tita osobnih podlataka

. ,. 111anim 
putem izvijestiti nadleino tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnpsti ozapnmuenrm pfiJavama u roku od trideset (30) dana od odludivanja o prijavi.

ilanak 13.

_ 
Prijava 

frepravilnosti te postupanja po prijavi za nepravilnosti koje se odnose na

ll:ra'unska 
srgdstva i/ili sredstva iz fondova Iuropske unije provodi se u skladu s propisirna

I:]T: :: 'j:dLfju Rodrudja upravljanja nepravilnostima vezanim uz proraiunska sredstva i/ilisreostva rz tondova Europske uniie.



ilanak 14.
Prijava pudkom pravobraniterju kao nadreinom tijeru za

nepravilnosti podnosi se na nadin kako je to propisano Zakonom
nepravilnosti.

vanjsko prijavljivanjer

o zaititi prrijaviteljer

ilanak 15.
Prijavitelj nepravilnosti ipovezane osobe imaju prava izastitu u skladu s oclredbamaovoga Pravilnika te odredbama Zakona o zaititi prijavitelja nepravilnosti.

elanak 16.
osoba kojoj prijavitelj nepravilnosti prijavi nepravilnosti isvaka druga osoba ko.iasudjeluje u postupku po prijavi nepravilnosti duZna je stititi podatke koje sazna u pri.iavi.

VIII. PRIJETAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 17.
ovaj Pravilnik moie se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nailn na kojije i donesen.

dlanak 18.
(1) ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi ikolske ustanove.(2) U roku od osam dana od stupanja na snagu ovaj pravilnik objavljuje se n;a

mreZnim stranicama ikolske ustanove.

KLASA: 003-0s/i.9- 01" / 09
U RBROJ : 2 L70-55-01-19-1
Rijeka, 27, PROSTNCA 2019.
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