
Na temelju dlanka 107. stavka 9. zakona o odgoj u i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli ("Narodne novine", br. g7l0g ., g61 0g., 92/ r0., r05 / r0., g0/ r r ., 5 1 12,
16/12.,86112.,94/13., r52/r4.,07fi7. i 6gag.) i dlank a 4g. Statuta os ,,c.rrturllRijeka, skolski odbor na sjednici odrZanoj 6. oLujka2lrg.godine donio je

PRAVILNIK
o NairNu I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA

_ u osNovNoJ sror,l ,,CENTAR..

1. OPCE ODREDBE
a

Predmet pravilnika

ilanak l.
Pravilnikom o nadinu i postupku zapo5ljavanja (u daljnjem tekstu: pravilnik)

u osnovnoj Skoli Centar Rijeka (u daljnjem tekstu: S[ola) ureduje se nadin i
postupak provedbe nadedaja kojim se svim kandidatima za zaposljavanje
osigurava jednaka dostupnost javne sluZbe pod jednakim uvjetima, sadrLaj
natjedaja, nadin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati
vrednovanja, vr5i rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno
kandidata koje je Stoti uputio nadleZni ured drLavne upruu., imenovanje
Povjerenstva za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: povjerenstvo) i
djelokrug rada Povjerenstva te dostav a injeica ravnatelju Skole o provedenom
postupku.

elanak 2.
Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog pravilnika.

Rodna jednakost

ilanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se

neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.



2. POSTUPAK PROVEDBE NATJEEAJA I VREDNOVANJA
KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

elanak 4.
Radni odnos u Skoli zasniva se

raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
zakonima i propisirfla.

ugovorom o radu na temelju natjedaja koji
i na nadin propisan Zakonom o odgoju i
Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim

Iznimno od stavFa l. ovog dlanka, radni odnos moLe se zasnovati ugovorom o
radu i beznatjedaja'u skladu sa Zakonom.

Redoslijed aktivnosti pri zaposljavanju radnika u Skoli:

Objava i sadriaj natjeiaja

ilanak 5.

Natjedaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Fkvatsko g zavoda
zazapo1ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

RB Aktivnost Nositelj aktivnosti Rok izvr5enja aktivnosti
I PodnoSenje zahtjeva

za odobrenjem radnog
mjesta nadleZnom
ministarstvu RH

Tajnik, Ravnatelj Dva radna dana

2. Prijava potrebe za
radnikom nadleZnom
uredu drLavne uprave

Tajnik Dva radna dana

a
J. Objava natjedaja na

Skolskim mreZnim
stranicama, oglasnoj
plodi i mreZnim
stranicama, oglasnoj
plodi Hrvatskog
zavodaza
zapoSljavanie

Tajnik, Ravnatelj Dva radna dana

4. Vrednovanje
kandidata

Povjerenstvo Dvadeset radnih dana

5. Odabir kandidata Ravnatelj, Skolski odbor Pet radnih dana
6. Sklapanje ugovora o

radu sa odabranim
kandidatom

Ravnatelj, Skolski odbor Dva radna dana



Rok za primanje prijava kandidata na natjedaj je osam danaod dana objave
natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Flrvatsko g zavoda za zapo1ljavanje
i mreZnoj stranici i oglasnoj prodi Skole. Natjedaj treba sadrZavati:

- naziv i sjedi5te Skole,

- mjesto rada i naziv radnog mjesta zakoje se raspisuje natjedaj,
- tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,
- opde i posebne uvjete zaradno mjesto zakoje se raspisuje natjedaj,
- naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za

radno mjesto zakojeje raspisan natjedaj,
- obvezu vrediiovanja kandidata, ,

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu i
naznaku dokaza koje se prilaLe,

- napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona obvezanuz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentacij u prema posebnom zakonu,

- naznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadle Znog za
hrvatske branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvanvanje
prava prednosti pri zapo5ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
branitelj im a iz Domovinskog rata i nj ihovih obitelj i,

- naznaku da 6e se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatrati samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja te da Skola ne obavje5tava osobu o razlozima zaito se ne smatra
kandidatom natjedaja,

- naznakuprobnograda ako se ugovora,
- rok za podno5enje prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisati
- naznaku mreZne stranice Skole na kojoj ie se objaviti podrudje provjere,

pravni i drugi izvori zapripremu kandidat a zavrednovanje, vrijeme i mjesto
odtlavanja vrednovanja te rok za objavu vremena i mjesta odrLavanja
vrednovanja,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave i elektronidku adresu Skole na koiu
se podnose prijave s traZenom dokumentacijom,

' naznaku da se isprave prilahuu neovjerenoj preslici, a pnje izborakandidat
6e predoditi izvornik i

- naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavje5tavaju kandidati o
r ezultatima natj e d aj a.



ilanak 6.
Podrudja provjere, pravne i druge izvore vezane za pripremu kandidata za

vrednovanje priprema Povjerenstvo za vrednovanje kandidata.
Povjerenstvo utvrduje elemente vrednovanja, vrijeme i mjesto odr1avanja

vrednovanja te stavlj a na mrelnu stranicu Skole obavijest i upute kandidatima o
podrudjima provjere, o vremenu i mjestu odrZavanja vrednovanja.

Rok za objavu vremena i mjesta odr1avanja vrednovanja je najmanje pet dana
prijedanaodredenijgzaprovodenjevrednovanja.,

t

, 
Povjerenstyo za vrednovanje kandidata

ClanakT.
Predsjednika i dlanove Povjerenstva zavrednovanje kandidata prijavljenih na

natjedaj i kandidata koje je u Skolu uputio Ured dr?avneuprave imenuje odlukom
ravnatelj Skole. Ravnatelj moleimenovati i zamjenike dlanova povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri dlana.

Strudne upute za rad Povjerenstva daje ravnatelj Skole, te nadgleda rad
Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva imenuju se temeljem strudnosti i kompetencija vezanih
zautvrdivanje nranja, sposobnosti i vje5tina kandidata u postupku natjedaja.

Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu. Zapisnid,ara iz reda dlanova
Povj erenstva odreduj e Predsj ednik.

Odluke iz svoje nadleZnosti Povjerenstvo donosi veiinom glasova ukupnog
broja dlanova.

Povj erenstvo obavlja slj edede poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune,
- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj odnosno kandidata koje je u

Skolu uputio nadleZni ured drZavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natje(,aja,

- za pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upu6uje na postupak
vrednovanja,

- utvrduj e sadrZaj vrednovanja i podrudja provjere,
- utvrduje nadin testiranja kandidata (usmeno ili pismeno odnosno usmeno i

pismeno)



- objavljuje na mreZnoj stranici Skole podrudja provjere za pripremu
kandidata zavrednovanje i mjesto odrlavanja istog,

- provodi vrednovanje kandidata,
- poziva kandidate narazgovor (intervju)
- objavljuje na mreZnoj stranici Skole rezultate vrednovanja kandidata

sukladno propisima o za5titi osobnih podataka,

- utvrduje rang -listu kandidata na temelju rezultatavrednovanja,
- dostavlja ravnatelju Skole pisano izvje56e o provedenom postupku

vrednovanja i rang-listu kandidata.

: Vrednovanje kandidata

I

, elanak g.

Elementi vrednovanja kandidata su:
- Provjera znanjatestiranjem (pismeno i/ili usmeno)
- Provjera intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti
- Praktidna provjera sposobnosti i vje5tina
- Razgovor s kandid atima (intervju)

dlanak 9.

Svaki element vrednovanja iz dlanka 8. kojim se vr5i eliminacija i
rangiranje kandidata mora biti utvrden na jasno postavljenom bodovnom
sustavu, a koji se utvrduje na temelju odluke povjerenstva.

Povjerenstvo je duZno pnje podetka vrednovanja obavijestiti kandidate o
nadinu bodovanja.

Nakon obavljenog vrednovanja sukladno dlanku dlanku 8. , povjerenstvo
utvrduje broj bodova koji je ostvario pojedini kandidat, te se vr5i eliminacijski
postupak, a kandidate koji su zadovoljili kriterije vrednovanja pozivau slijede6i
krug testiranja.

Ravnatelj Skole mole odluditi sudjelovati u postupku vrednovanja
kandidata prijavljenih na natjedaj u ulozi promatrad a,te 6e se suzdrZati od utjecaja
na rad Povjerenstva.

elanak 10.

Skolu je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe
vrednovanj a osigurati odgovaraj u6u razumnu prilagodbu.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz dlankaT. stavkag.



podstavka 2. ovogPravilnika.
Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

Rezultati vrednovanja

elanak 11.

Nakon obavlj enog vrednovanj a provj erom znanja testiranj em (pi smeno i/ili
usmeno) i praktidne provjere sposobnosti i vje5tina Povjerenstvo utvrduje broj
bodova koji je ostvario kandidat.

, Razgovor (intervju)

' e bnak 12.
Kandidati koji su u procesu vrednovanja postigli najve6i broj bodova (od 3 do 5
kandidata) pozivaju se na razgovorlintervju s Povjerenstvom i ravnateljem Skole.

Povjerenstvo i ravnatelj Skole u razgovoru s kandidatima utvrduj u znanja,
sposobnosti, interese i motivaciju istih za rad u Skoli.

Rang-lista i izvje5de o provedenom postupku

Clanak 13.

Po okondanju cjelokupnog procesa vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova, koji se dobiva zbrajanjem
bodova svih elemenata vrednovanja.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju/ici pisano izvje5de o provedenom postupku
uz koji se prilaZe rang-lista kandidata.

3. ZAVRSNN ODREDBE

Stupanje na snagu

ilanak 14.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drLavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.

Nakon dobivene suglasnosti Ureda drLavne uprave ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave istog na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici Skole.



: Ctanat< tS.
Sve izmjene i dopune Pravilnika vr5e se na isti nadin na koji je pravilnik donesen.

Eventualna ni5tavost pojedine
ostalih odredbi Pravilnika.

KLASA: 003-06/19{l /03
URBROj: 21 70-5541 -l 9-3

Rijeko, 7.ohqok2O19. Ir

itanat< tO.

odredbe Pravilnika ne prouzroduje niitavost

Predsj ednica Skohkog odbora

Vesna Majeti6 Lini6, prof.

Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drZavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupanrji dana ( . ? . .<at q .

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana /1. os. ?o/q , paJe
stupio nasnagu /1. 9 . Za/Q . .

I

I



REPUBLIKA HRVATSKA

Osnovna Skola "Centar", Rijeka
Podhumskih irtava 5
KLASA: 003-0s/19-0U3

URBROJ: 2170-55-01.19-03

Rijeka, 13. oiujka 2019.

REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U

PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANI.IT

SLUZBA ZA DRUSqVENE DJELATNOSTI

KLASA: 602-021 l9'.01/80
URBROJ: 217 0-03-03 I | -r9-2
Rijeka,8. oZujka 2019.

l.

OSNOVNA STOIA,,CENTAR"
Podhumskih Lrtava 5

5IOOO RIJEKA

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o nadinu i postupku
zapo5ljavanja u OS ,,Centar", Rijeka

Temeljem odredbe d1.30., st.9. Zakona o izmjenama idopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju i osnovnoj i srednjoj Skoli, ("Narodne novine" broj 6812018), Ured drZavne uprave
u Primorsko-goranskoj Zupaniji daje sljedeiu:

SUGLASNOST

na Pravilnik o nadinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli ,,Centar", Rijeka kojeg
je Skolski odbor osnovne Skole,,centar", Rijeka donio dana 6. oZujka 2ni[ . godine.

Voditelj Odjela
Ognjen Simic, dipl.iur.

ooSieVrii:
1. Osnovna Skola ,,Centar", Rijeka

Podlrumskih Lnava 5, 51000 Rijeka - ,,AR"
2. Pismohrana


