Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj 8koli ("Narodne novine*, br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10., 90/11., 512,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 07/17. i 68/18.) i ¢lanka 48. Statuta OS ,,Centar®
Rijeka, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 6. ozujka 2019. godine donio je

PRAVILNIK
O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA
. UOSNOVNOJ SKOLI ,,CENTAR*

1. OPCE ODREDBE
Predmet pravilnika

Clanak 1.

Pravilnikom o naéinu i postupku zaposljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
u Osnovnoj $koli Centar Rijeka (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje se nadin i
postupak provedbe natjecaja kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje
osigurava jednaka dostupnost javne sluzbe pod jednakim uvjetima, sadrzaj
natjeCaja, nacin na koji se obavlja vrednovanje odnosno procjenjuju rezultati
vrednovanja, vrsi rangiranje i odabir kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno
kandidata koje je Skoli uputio nadlezni ured drZavne uprave, imenovanje
Povjerenstva za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i
djelokrug rada Povjerenstva te dostava izvjesc¢a ravnatelju Skole o provedenom
postupku.

Clanak 2.
Na ravnatelja Skole ne primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika.

Rodna jednakost

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se
neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.



2. POSTUPAK PROVEDBE NATJECAJA I VREDNOVANJA
KANDIDATA

Zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 4.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji
raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli (u daljnjem tekstu: Zakon), drugim
zakonima i propisima. A

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o
radu i bez natje¢aja u skladu sa Zakonom.

Redoslijed aktivnosti pri zaposljavanju radnika u Skoli:

RB

Aktivnost

Nositelj aktivnosti

Rok izvr$enja aktivnosti

L,

Podnosenje zahtjeva
za odobrenjem radnog
mjesta nadleZnom
ministarstvu RH

Tajnik, Ravnatel;

Dva radna dana

Prijava potrebe za
radnikom nadleZnom
uredu drzavne uprave

Tajnik

Dva radna dana

Objava natje¢aja na
Skolskim mreZnim
stranicama, oglasnoj
ploci i mreznim
stranicama, oglasnoj
ploci Hrvatskog
zavoda za
zaposljavanje

Tajnik, Ravnatel;

Dva radna dana

Vrednovanje
kandidata

Povjerenstvo

Dvadeset radnih dana

Odabir kandidata

Ravnatelj, Skolski odbor

Pet radnih dana

Sklapanje ugovora o
radu sa odabranim
kandidatom

Ravnatelj, Skolski odbor

Dva radna dana

Objava isadrzaj natje¢aja

Clanak 5.

Natjecaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.




Rok za primanje prijava kandidata na natjecaj je osam dana od dana objave
natjeaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje
1 mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole. Natjecaj treba sadrzavati:

naziv i sjediste Skole,

mjesto rada i naziv radnog mjesta za koje se raspisuje natjecaj,

tjedno radno vrijeme i vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu,

opCe i posebne uvjete za radno mjesto za koje se raspisuje natjecaj,
naznaku priloga/dokumentacije kojom se dokazuje ispunjenost uvjeta za
radno mjesto za koje je raspisan natjecaj,

obvezu vredhovanja kandidata,

naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu i
naznaku dokaza koje se prilaze,

napomenu da je kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju posebnog zakona obvezan uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu,

naznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadleznog za
hrvatske branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji,

naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatrati samo osoba
koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz
natjedaja te da Skola ne obavjestava osobu o razlozima za$to se ne smatra
kandidatom natjecaja,

naznaku probnog rada ako se ugovora,

rok za podnosenje prijava,

naznaku da se na natjecaj mogu javiti osobe oba spola,

naznaku da je prijavu potrebno vlastorué¢no potpisati

naznaku mrezne stranice Skole na kojoj ¢e se objaviti podrugje provijere,
pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto
odrZavanja vrednovanja te rok za objavu vremena i mjesta odrzavanja
vrednovanja,

naznaku o nacinu dostavljanja prijave i elektroni¢ku adresu Skole na koju
se podnose prijave s trazenom dokumentacijom,

naznaku da se isprave prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat
¢e predoditi izvornik i

naznaku u kojem se roku i na koji nadin obavjestavaju kandidati o
rezultatima natjecaja.



Clanak 6.

Podru¢ja provjere, pravne i druge izvore vezane za pripremu kandidata za
vrednovanje priprema Povjerenstvo za vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo utvrduje elemente Vrednovanja vrijeme i mjesto odrZavanja
vrednovanja te stavlja na mreZnu stranicu Skole obavijest i upute kandidatima o
podrug¢jima provjere, o vremenu i mjestu odrzavanja vrednovanja.

Rok za objavu yremena i mjesta odrzavanja vrednovanja Je najmanje pet dana
prije dana odredenog za provodenje vrednovanja.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

Clanak 7.

Predsjednika i ¢lanove POVJerenstva za vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj i kandidata koje je u Skolu uputio Ured drzavne uprave imenuje odlukom
ravnatelj Skole. Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.

Stru¢ne upute za rad Povjerenstva daje ravnatelj Skole, te nadgleda rad

Povjerenstva.

Clanovi Povjerenstva imenuju se temeljem stru¢nosti i kompetencija vezanih
za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu. ZapisniCara iz reda c¢lanova
Povjerenstva odreduje Predsjednik.

Odluke iz svoje nadleznosti Povjerenstvo donosi ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata kojejeu
Skolu uputio nadlezni ured drzavne uprave koji ispunjavaju formalne uvjete
1z natjecaja,

- za pravodobne i potpune prijave i kandidate s te liste upucuje na postupak
vrednovanja,

- utvrduje sadrZaj vrednovanja i podruéja provijere,

- utvrduje nacin testiranja kandidata (usmeno ili pismeno odnosno usmeno i
pismeno)



- objavljuje na mreZnoj stranici Skole podru¢ja provjere za pripremu
kandidata za vrednovanje i mjesto odrzavanja istog,

- provodi vrednovanje kandidata,

- poziva kandidate na razgovor (intervju)

- objavljuje na mreZnoj stranici Skole rezultate vrednovanja kandidata
sukladno propisima o zastiti osobnih podataka,

- utvrduje rang —listu kandidata na temelju rezultata vrednovanja,

- dostavlja ravnatelju Skole pisano izvje$¢e o provedenom postupku
vrednovanja i rang-listu kandidata.

Vrednovanje kandidata

1

. Clanak 8.

Elementi vrednovanja kandidata su:

- Provjera znanja testiranjem (pismeno i/ili usmeno)

- Provjera intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti
- Prakti¢na provjera sposobnosti i vjestina

- Razgovor s kandidatima (intervju)

Clanak 9.

Svaki element vrednovanja iz &lanka 8. kojim se vrsi eliminacija i
rangiranje kandidata mora biti utvrden na jasno postavljenom bodovnom
sustavu, a koji se utvrduje na temelju odluke Povjerenstva.

Povjerenstvo je duzno prije poCetka vrednovanja obavijestiti kandidate o
nacinu bodovanja.

Nakon obavljenog vrednovanja sukladno ¢lanku &lanku 8. | Povjerenstvo
utvrduje broj bodova koji je ostvario pojedini kandidat, te se vrsi eliminacijski
postupak, a kandidate koji su zadovoljili kriterije vrednovanja poziva u slijedeéi
krug testiranja.

Ravnatelj Skole mozZe odluditi sudjelovati u postupku vrednovanja
kandidata prijavljenih na natjegaj u ulozi promatraga, te ée se suzdrzati od utjecaja
na rad Povjerenstva.

Clanak 10.

Skola je obvezna kandidatu koji je osoba s invaliditetom prilikom provedbe
vrednovanja osigurati odgovarajuéu razumnu prilagodbu.

Vrednovanju mogu pristupiti kandidati s liste kandidata iz ¢lanka 7. stavka 9.
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podstavka 2. ovog Pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio vrednovanju ne smatra se kandidatom.

Rezultati vrednovanja

Clanak 11.

Nakon obavljenog vrednovanja provjerom znanja testiranjem (pismeno i/ili
usmeno) i prakti€ne provjere sposobnosti i vjestina Povjerenstvo utvrduje broj
bodova koji je ostvario kandidat.

Razgovor (intervju)

' Clanak 12.

Kandidati koji su u procesu vrednovanja postigli najveéi broj bodova (od 3 do 5
kandidata) pozivaju se na razgovor/intervju s Povjerenstvom i ravnateljem Skole.

Povjerenstvo i ravnatelj Skole u razgovoru s kandidatima utvrduju znanja,
sposobnosti, interese i motivaciju istih za rad u $koli.

Rang-lista i izvjeS¢e o provedenom postupku

Clanak 13.

Po okoncanju cjelokupnog procesa vrednovanja, Povjerenstvo utvrduje rang-
listu kandidata prema ukupnom broju bodova, koji se dobiva zbrajanjem
bodova svih elemenata vrednovanja.

Povjerenstvo dostavlja ravnatelju/ici pisano izvje§ée o provedenom postupku
uz koji se prilaze rang-lista kandidata.

3. ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu

Clanak 14.
Suglasnost na ovaj Pravilnik daje Ured drzavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupaniji.
Nakon dobivene suglasnosti Ureda drzavne uprave ovaj Pravilnik stupa na snagu
osmog dana od dana objave istog na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.



Clanak 15.
Sve izmjene i dopune Pravilnika vrse se na isti na¢in na koji je Pravilnik donesen.

Clanak 16.

Eventualna nistavost pojedine odredbe Pravilnika ne prouzrocuje niStavost
ostalih odredbi Pravilnika.

KLASA: 003-06/19-01/03
URBRQ;j: 2170-55-01-19-3
Rijeka, 7.0zujak 2019.
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Suglasnost na ovaj Pravilnik dao je Ured drzavne uprave u Primorsko-goranskoj
Zupanijidana £. 3. X0/ 9.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi skole dana_ ¥ 03. 20/%, paje
stupio na snagu 4R. 3. 2o/

RIEKA Ravnateljlca
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REPUBLIKA HRVATSKA

Osnovna Skola "Centar", Rijeka
Podhumskih Zrtava 5

KLASA:  003-05/19-01/3
URBROJ: 2170-55-01-19-03
Rijeka, 13. ozujka 2019.

REPUBLIKA HRVATSKA
URED DRZAVNE UPRAVE U
PRIMORSKO-GORANSKOJ ZUPANI1JI

SLUZBA ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
KLASA: 602-02/19£01/80

URBROJ: 2170-03-03/1-19-2

Rijeka, 8. ozujka 2019.

OSNOVNA SKOLA ,,CENTAR
Podhumskih Zrtava 5

51000 RIJEKA

Predmet: davanje suglasnosti na Pravilnik o na¢inu i postupku
zapoS§ljavanja u OS ,,Centar, Rijeka

Temeljem odredbe ¢1.30., st.9. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju i osnovnoj i srednjoj skoli, ("Narodne novine" broj 68/2018), Ured drzavne uprave
u Primorsko-goranskoj Zupaniji daje sljedecu:

SUGLASNOST .

. naPravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli ,,Centar®, Rijeka kojeg
je Skolski odbor Osnovne $kole ,,Centar*, Rijeka donio dana 6. ozujka 2019. godine.

Voditelj Odjela
Ognjen Simi¢, dipl.iur.
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DOSTAVITI:

1. Osnovna Skola ,,Centar®, Rijeka
Podhumskih zrtava 5, 51000 Rijeka — ,,AR*

2. Pismohrana



