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Na temelju dlanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93114) te dlanka 50'

Statuta Osnovne Skole ,,Centar", iSkolski odbor Osnovne Skole ,,Centaro', nakon prethodnog

savjetovanja s sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vije6a, dana 30.01 .2015.

godine donosi:

PR,AVILNIK O RADU

OPCE ODREDBE

dlanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljem tehstu: Pravilnik) Osnovna Skola ,,Centaroo kao poslodavac (u

rlaljern tekstu: Stota; ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu, prava i
obveze Skole i radnika, pla6e i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere zaltite

clostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.

lzrazi navedeni u ovom Pravilnikru neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

?

ilanak 2.

Oclredbe ovoga Pravilnika odnoser se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na neodrecleno

ili odredeno vrijeme, s punim, skladenim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Skoh ne moZe podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

ilanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
lgovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnc:g odnosa odredeno povoljnije od

prava iz ovog Pravilnika.

dhnak 4.

Prije nego Sto radnik zapodne s radom ravnatelj ili tajnik dulanje upoznati radnika s

plopisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i za5titom na radu u Skoli.

Ravnatelj je duZan omoguditi rad.niku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
clrugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

ilanak 5.

Svaki raclnik obvezanje ugovorom preuzete poslove o6svljati savjesno i strudno, prema

uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovla5tenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i
vrstom rada.

Skola uz puno po5tovanje prava i dostojanstva svakog radnika jamdi moguinost izvr5avanja

svojih ugovornih obveza dok rad i pona5anje radnika ne Steti radu i ugledu Skole'

prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakonai ovoga Pravilnika ostvaruju se od

dana podetk a rada radnika.



ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

o Uvjeti zazasnivanje radnog odnosa u Xkoli

ilanah 6.
Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opie r"rvjete za zasnivarye radnog
oclnosa sukladno op6im propisirna o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (<Narodne novine> broj 87108, 86109,92110,105/10,
90lll,5/12, 16/12,86/12 ,94/13 i tSZtt+ ) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za z,asnivat4e radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s udenicima su poznavanje hrvatskog jezikai latinidnog pisma u mjeri koja
ontogudava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuta vrsta i ruzina obrazovanja
kojorn su osobe sttudno osposobljenefra obavljanje odgojno-obrazovnog rada propisana o!
ministra znanosti, obrazovanja i sporta. 

,/ f
Uvjeti i odgovarajuda vrsta i razina obrazovanj a za odgojno obrazovne radnik. dkol. -
nditelje i strudne suradnike propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli te Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko psiholo5kom obrazovanju uditelja
i strrrdnih suradnika u osrlovnom Skolstvu. (,,Narodne novine ,, broj 47196,5610r)

Pri i:irsnivanju radnog odrrosa ravnatelj Skole obvezanje u propisanim sludajevim a dati /
prednost pri zapo5ljavaqiu odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjetc, u skladu s odredbamaZakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
drugirn posebnim propisima.

Odgcrjno-obrazovni radnici obvezni su imati stedene pedagoSke kompetencije: pedago5ko -
psih o I o Sko -didakti dko -metodidko obr azov anje, odno sno steii te kompetencij e u roku
propisanim Zakorrcm o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja irna odgovarajudu raziuu i vrstu
c'trta::or.anja i koja irna stedene pedago5ke kompetencije, radni odnos moZe se zasnovati s
trsobom koja ima odgovarajutu ruzinu i vrstu obrazovanja, a nema potrebne pedago3ke
kompetencije uz uvjet sljecanja tih kornpetencija u roku propisanom Zakonom.

{-lvjeti zatajnika Skole su:

a)tznvr5cn sveudili3ni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strudni studij
iarne uprave,

b) zavr3en pleddiplomski strudni stridij upravne struke, ako se na natjedaj ne javi osoba iz
toike a) ovoga stavka.

I h,jeti za voditelja radunovodstva su:

r;avr3en diplomski sveudili5ni studij ekonomi-le, odnosno poslijediplomski specijalistidki
i;iudii ekonomije odnosno preddiplomski sveudili5ni studij ekonomije odnosno strudni studij
ekonomije odnosnc viSa ili visoka strudna sprema ekonomske struke



Uvjet za domaru loZada su:

zavrlena srednja Skola tehnidke struke te posebni uvjeti: uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada i uvjerenje o osposobljenosti za
rukovatelja centralnog grrjanja odnosno loLalacentralnog grrjanja prema posebnim
propisima.

tlvjet za pomo6nu kuharicu i spremadicu je zavrSena osnovna Skola.

o Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoti

ClanakT.
Radni odnos u Skoti ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106. stavcima l. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
Radni odnos u Sko[ ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
odkaznenihdjelaiz stavka 1. ovog dlanka.
Nepostojanj e zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Sko[ iz stavka 1. ovog dlanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomodno
osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj duZnosti.
Ittrepostojanj e zapreka iz stavka 2. ovog dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoina optuZnica ili optuZni prijedlog i da
za osobu nije izredena nepravomo6na osudujuda presuda za kaznena djela za koja je
zaprij eiena novdana kazna ili kazna zatv ora.

o Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja

ilanak 8. .r

Radni odnos u Skoti zasniva se u pravilu na temelju natjedaja. 
I

i)otreba za radnikom prijavljujeFe-ureilu drZavne uprave u Zupaniji primorsko-goranskoj koji
vode evidenciju o radnicima zakojimaje prestala potreba u cijelosti ili u dijehr radnog
vfcmena.
Ako u evidenciji postoji odgovarajuda osoba, na prijedlog ureda drlavne uprave u Zupaniji
Lrlinrorsko-goranskoj, Skola mole zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za
za.snivanje radnog odnosa za koje je Skola prijavila potrebu.
ItJakon Sto- je ured drZavne uprave u Zupamji obavijestio Skolu da u evide-nclji nema
oclgovalajuge_ -os_o!re, odnosno nakon Sto se rav:rated Skote- isto_m trjgl_U_pisano..oiitovao o
razloiimazbog kojih nije primljena upudena osoba Skola objavljuje natjedaj.
l.Jatjedaj se objavljuj e na mrehnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapo5ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.
Itok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana. 

. , ,

{.I rratjedaju se navode uvjeti zazasnivarye radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonuo odgoju i
oblazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalim propisima te dokumentacija koju su
kzrndidati duZni priloZiti.
Alco se na natiedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz dlanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovrloj i srednjoj Skoli, natje(,a16e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga nadedaja radni se odnos mole zasnovati s

osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.



o Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

i ir ilanak 9.
iili Iznimno od odredbe dlanka 8. ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o

radu bez natjedasa:
- na odredeno vrijeme kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana na temelju samostalne odluke ravnatelja, a uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi
propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana,pri demu se rok od 15 dana raduna unutar roka od 60
dana

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijem e otkazanzbog gospodarskih,
tehnidkih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda draavne uprave u
Zupaniji

- do pu:rog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme \.
- na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zam4eniti mjesto radazbogudaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

r ) _ _l osobom koja se zapoSlj ava na radnom mjestu vjerouditelja.

\ rl Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Skoli na temelju posebnih ugovora s vjerskim
' zajednicama.

r Odluiivanje o zasnivanju radnog odnosa

ilanak 10.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana .

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaZe Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjedaja odnosno s drugom odgovaraju6om
osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjedaja.

Rko Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanle radnog odnosa s predloZenom
osobom ravnatelj moile predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju6om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja i za koje se
moZe predmnijevati da 6e uspje5no obavljati poslove zakojeje raspisan natjedaj.

Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ie kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natledaj, ravnatelj moLe odluditi da se natjedaj ponovi.

Ako se Skolski odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjevaza suglasno5du iz
stavka 1. ovog dlanka, smatra se daje suglasnost dana.

o Sklapanje ugovora o radu

ilanak 11.
Radni odnos zasniva se usovorom o radu.



Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba kojatraLi zaposlenje suglase o
bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti prema
dlanku 24. ovogaPravilnika zabranlenoje svako postupanje koje moZe imati obiljehje izravne
ili neizravne diskriminacij e osobe koja traili zaposlenj e.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj mole od osobe koja traii zaposlenje traZiti samo
podatke koji su neposredno vezanizaobavllanje ugovornih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traliti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

o SadrZai i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

ilanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljede6e uglavke o:
1) strankama i njihovu prebivali5tu odnosno sjedi5tu
2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad obavlja na
razliditim mjestima radauz navodenje mjesta radanakojima radnik radi
3) nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapo5ljava
4) danupodetkarada
5) odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju pla6enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7) otkaznimrokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skoh
8) osnovnoj pladi, dodacima na pla6u te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

--\ llmjesto uglavaka iz todke 6.,7.,8. i 9. ovog dlanka mogu6e je upu6ivanje na primjenu odredbi
zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, i u tom sludaju
odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

ilanak 13.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjede na postojanje i valjanost
r€ovora o radu.

Ako ttgovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skol" duZan je prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o raduiz
r)lanka 12. ovosa Pravilnika.



o Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

ilanak 14.
Skola je duZna radniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije qloku od osam ( 8 ) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urudenja
pisane potwde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno podetka iada.

o Probni rad

ilanak 15.
Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajar4autvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

ilanak 16.
Radnik na probnom radu na poslovima zakojeje sklopio ugovor o radu, trebapokazati svoje
strudne i radne sposobnosti.
Probni rad radnika prati ravnatelj, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

ilanak 17.
Najkasnije zadnjegdana probnograda, ravnatelj radnika izvjeS6uje o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skohkog odbora i otkaznirok od najmanje sedam (7) dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se odredbe
Zakona o radu o otkazu ugovora o radu, osim oiiredbi dlanka 120. (pisani oblik odluke o
otkuzu, obrazloLenje i dostava odluke o otkazu) , dlanka l2l. (tijek i prekid tijeka otkaznog
roka) i dlanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

.Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

o Ugovor o radu na neodretleno vrijeme

ilanak 18.
TJgovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapo3ljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugorrora o radu na
neodre(teno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
irjih ne otkaLe ili dok ne prestane na drugi propisani nadin.

z\ko ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.



Clanak 19.
Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje poslova u SkoH utvrdeni posebni uvjeti,
mote se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s radnikom koji iipunjava te
uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora
o radu ili do dana podetka rada.

o Ugovor o radu na odredeno vrijeme

vz-.\
ClanalQp

Ugovor o radu mole se iznimno sklopiti na odTedeno vrijeme diji je prestanak unaprijed
utvrclen rokom, izvr5enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljededi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi
mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljedeieg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba navesti
da je radnik sa Skolom y:ggngg_s1.]gpli.,.n qgg-v..9l -o__{?fur-lg__gdtgg-9n-o- Yr-uif: , uz navodenje
razloga sklapanja novogi$vora o iadu na odredeno vrijemJpiema stavkuZ.bvoga dlanka.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produf enje
ugovorenog fiajanja toga ugovora smatra se svakim sljede6im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s
odredbama Z7k9yo rad_ute Z;lakpna g odgoju ! o.!raz,o..1'qnj_u u 11p-.no,v-.4-oj i srednj-oj 5koli.

t ,f\

objektivni razlozizbog kojih se sklapa #lioX"JrH., na odredeno vrijeme su:
. zamjena privremeno nenazodnog radnika
r ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjedaja, radni odnos se moZe

zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola.le u obvezi ponoviti natjedaj u
roku pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vrijeme, bez natje(aja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja ili na drugi zakonom propisani nadin, a

tfl_4yzs dp (0 dapp;
. drugi rcz,lozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

iuoutd)
F.adnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugouoiirudu na odredeno vrijeme ravnatelj Skole
cluLanje osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.
iladnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno wijeme i omoguditi im
r:savrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicirna koji su u Sko[ zaposleni na
neodredeno vrijeme.



Clanak 23.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utwdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja mzlogazbog kojeg je ugovor
sklopljen.
O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj izvjesiuje radnika pisanim
putem.

. Provjera radnih sposobnosti

(lanak24.
Ptije izbota. odnosno sklapanja ugovora o radu lnogu se provjeriti radne i strudne sposobnosti
osobe kojatraZizaposlenje. - =**

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.

Prethodno provjeravanje radnih i strudnih sposobnosti iz stavka 1. ovog dlanka obavlja
ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

o Zdravstvenasposobnost

ilanak 25.
Sve osobe koje se zapo5ljavaju u Skon moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o za5titi
pudanstva od zaruznih bolesti (,,Narodne novine" broj 79107., 113/08., 43109. iZZtt+ -
RUSRH)
Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odreclenih poslova u Sko[, osobu se
mole uputiti na lijednidki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.

Zdravstvena sposobnost zarad u Skofi kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljudivo uvjerenjima ovla5tenih zdravstvenih
ustanova.

PRIPRAVNICI

ilanak 26.
tJditelji i strudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
$kolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

I ry?yry_9"hi.llqz*lraje-g_oif":_9_lryl u tom razdoblju pripravnik se osposobtjavaza
:;amostalan rad.

Prava i obveze Skole i pripravnikaiz stavka 1. ovoga dlanka ureduju se ugovorom o radu.

IJgovor o radu s pripravnikorn sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uvjet polaganja strudnog ispita u zakonski
propisanom roku.



o Struini ispit

tlanak27.
Nakon isteka pripravnidkog stala, pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravnidkog staZa.

Ako pripravnik ne poloZi strudni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovog dlanka, prestaje mu
sedeidodnos istekom zadnjegdana roka zd.polaganje strudnog ispita.

S pripravnikom se izjednadava i osoba dije je radno iskustvo u zarimanju za koje se Skolovala
krade od trajanja pripravnidkog staZa, s time da 6e joj se u pripravnidki siaZ ur.adunati i
dotada5nje radno iskustvo.

Program pripravnidkog staLa, nadin osposobljavanja za samostalan rad pra6enje rada
pripravnika te sadrLaj, nadin i uvjeti polaganja strudnog ispita provode se sukladno odredbama
koje je propisao ministar nadleianza poslove obrazovarfa.

ilanak 28.
Osoba koja ima odgovaraju6u vrstu i razinu obrazovarla i radno iskustvo u zanimanju za koje
se Skolovala dulje od trajanja pripravnidkog stala zasniva radni odnos na poslovima uditelja i
strudnog suradnika uz uvjet polaganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dana
zasnivanj a radnog odnosa.

Akqosoba iz stavka 1. u navedenome roku ne pololi
iste$m zadnjeg dana roka zapolaganje strudnog ispita.

o Pedago5ke kompetencije i struini ispit

strudni ispit, radni odnos joj prestaje

ilanak 29.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnorn- mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika, a
koja ima odgovarajulu ruzinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala dulje od pripravnidkog stala, ali nema stedene pedago5ke kompetencije ni poloZen
strudni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet stjecanja pedago5kih kompetencija i polaganja
strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivwtjaradnog odnosa.

s.ljecgrje pedagoskih kompetencija preduvjet je zapolaganje strudnog ispita.

r\ko osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ne stekne pedago5ke kompete4c.ij-g, i ne poloZi strudni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnoia, tAd4i_qdnqs joj prestaje
istekom zadnjegdana roka za stjecynje pedagoSkih kompetencija i potaganje strudnog ispfta.

o Struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

ilanah 30.
Skola moLeprimiti uditelja i.strudnog suradnika na strudno osposobljavanle zarcdbez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli.

Strudno osposobljavanje zaradbez zasnivarrja radnog odnosa ne moZe trajati duZe od
priprar,nidk og staia iz dlanka 26. ovoga pravilnika.



S osobom koja se strudno osposobljava za rud ravnatelj sklapa pisani ugovor o strudnom
osposobljavatyu zaradbez zasnivanja radnog odnosa kojim su odredenaprava i obveze osobe
koja se strudno osposobljavazaradi Skole.

U skladu s vaZedim propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti Skolstva na strudno
osposobljavarle zarudbez zasnivanja radnog odnosa u Skon mogu se primiti i druge osobe.

RADNO VRIJEME

. Puno radno vrijeme

tlanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

ljedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Radnik je dtrtan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavr5iti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije zawijeme trajanja radnog vremena napu5tati radni prostor Skole osim uz
dopu5tenj e ravnatelj a.

Rar,natelj Skole duZan je razmotriti zahtjev radnika koji u SkoH ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovor a o rudu za
puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje mogudnosti za takvu vrstu rada.

Ravnatelj Skole mole sklopiti dopunski ugovor o radu najduZe do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180 ) sati godi5nje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u
drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu suglasnost Skole
odnosno svih poslod av aca.

o Nepuno radno vrijeme

iurrur."{}
iitota ie sklopiti s radnikom ugovor o radu r nep.ttffi radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtgevaju rad u punom radnom vremenu i u sludaju kad
radnik podnese zahtjev za obavljar4e ruda u nepunom radnom wemenu, a priroda posla i
ostali uvjeti to omogulavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme ryHhjg $-q*Z*
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno iaffi<iwijeine.

izvrj e sliti ravnal glj- a"

)

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod joS
jednog ili vi5e poslodavaca, raunatplj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
r:b;;*z_g i oslvarivgrje radnikovih pTVa izradnog odnosa. 

i



Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu mole sklopiti d_qp.lL+SKuga*_vgtg.&dud9*
nqduLe osam (8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180 ) s"ti g"di$Fpod istittl *:r,i*u
kao i radnik prema stavku 7. dlanka3l. ovog pravilnika.

ilanak 33.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZe rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanj aptava na stanku, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajarrla
godiSnjeg odmora i pladenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa"u
Skoli.

thnak34.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj mole ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena bez
objavljivanj anatjelaiau sludaju kada Skola ima odobrenle zapoveeanje radnoga vremena.

o Evidencije o radnicima i radnom vremenu

ilanak 35.
U St<oti se vodi 

"yid"l:,tl* 9 svim zaposlenim 11d$c$1p;

u Stoti se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1 . ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZ aiu i iadinu

:*:".,::.9_"ydnigima 
(<Narodne novine> br.37ltl.).*-*-;;; ':;;,,*:*1"-"**

Evidencija iz stavka 2. ovog dlanka vodi se u skladu s pravilni
vremena zarcdnike Skolskih ustanova (,,Narodne novine,, broj

o Raspored radnog vremena

o evidenciji radnog
,1 1.).,\

kom

'v

ilanak 36.
llaspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj utwduje pisanim
rje5enjem, odnosno odlukom u skladu sazakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama
Kolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duZan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

o Prekovremeni rad

thnak 37.
Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u sludaju vi5e sile, izvanrednog pove6anja opsega
rada, nemoguinosti pravodobnog zapo5ljavania potrebnog radnika i u drugim sludajevima
prijeke potrebe.



U sludaju uvodenja prekovremenog rada radnik je dulanna pisani nalog ravnatelja raditi duZe
od punog radnog vremena najvi5o do deset (.9)_s-3[tjedno.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemoguiuje ravnatelja za izdavar4e pisanog naloga prije
podetka prekowemenog rada, usmeni je nalog ravnatelj duilan pisano potvrditi u .t u oa
sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

Clanak 38.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trqati duZe od sto osamdeset (180) sati
godi5nje, a ukupno trajanje rada:radnika koji radi prekovremeno ne moZe tralativise od 50
sati tjedno.

Ravnatelj moZe zaduLitiprekowemenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri (3) godine,
samohranog roditelja s djetetom do Sest (6) godina i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu, radnika izdlanka 31. stavka 7. te radnikaizElanka32. stavka4. ovog Pravilnika
samo u sludaju ako su mu dostavili pisanu izjavuo dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim
u sludaju viSe sile.

ODMORI I DOPUSTI

o Stanka 
ihnak 39.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Stanka se ne moZe odrediti u prva, tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2) sata prije
zawSetka radnog vremena te za:uigitelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Vrijeme kori5tenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

Stanku iz stavka 1. ovog dlanka uditelj odnosno drugi radnik, koji nije mogao koristiti za
vlijeme radnog vremena 6e u pravilu koristiti kao slobodne dane tijekom odmora udenika (za
vrijeme zimskog ili proljetnog odrnora).

o Dnevni odmor

ilanak 40.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
rrzdoblja od dvadeset detiri (24) sata.

o Tjedni odmor

Dani tjednog odmora radnika su subota i

Ako je prijeko potrebno da radniik radi

ilanak 41.
nedjelja.

subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uvedanje
pla6e sukladno odredbama Kolektilvnog ugovora.



GODISNJI ODMOR

. Pravo na godi5nji odm

Pravo na pladeni godi5nji odmor
kalendarskoj godini.

U trajanje godi5njeg odmora ne
odredeni zakonom.

Razdoblje privremene
u trajanje godi5njeg odmora.

o Kriteriji za odrealiva

Na minimalni broj dana godi5nj
Kolektivnog ugovora na osnovi
- uvjeti rada,
- sloZenost poslova,
- du1inaradnog staia,
- socijalni uvjeti i
- doprinos na radu.

Maksimalno traj anj e godi5nj eg

. Vrijeme koriStenja

Radnici koriste godi5nji odmor u
udenika, prema rasporedu kori

R.adnik moZe u dogovoru s ra
odmor koristiti i u viSe dijelova.

Ako radnik koristi godi5nji
koju ostvaruje pravo na godi5nji
neprekidno, osim ako se ne dogo

o Raspored koriStenja

Raspored kori5tenja godi5nj ih
ravnatelj izvje56uje radnika naj

Raspored kori5tenja godi5nj ih
vij e6em/sindikalnim povj ereni
naj kasnij e dg j o. tipil u.1_._\:.9:_ gp: Fs' $

n
ihna{< 42. J
: se u trbjafr najmanje detiri (4) tjedna u svakoj

unavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani

zand koje je utvrdio ovla5teni lijednik ne uradunava se

godi5njeg odmora

itanak 43.
odmora dodaje se broj radnih dana u skladu s odredbama

iede6ih kriterija:

je trideset (30) radnih dana.

odmora

tlanak44.
ilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora

godi5njih odmora.

jem Skole, a u skladu sa stavkom 1. ovog dlanka, godi5nji

u dijelovima, obavezanje tijekom kalendarske godine za
mor, iskoristiti najmanje dva (2) tledna godi5njeg odmora
ri drukdije.

i5njih odmora

ilanak 45.
donosi i o rasporedu te trajanju godi5njeg odmora,

je petnaest (15) dana prije kori5tenja godi5njeg odmora.

uz prethodno savjetovanje s Radnidkim
u funkciji Radnidkog vijela, ravnatelj treba donijeti



I Puni godi5nji odmor

Radnik koji se prvi put zaposli il
stjede pravo na godi5nji odmor

Priwemena nesposobn ost za rad,
odredeni sludaj opravdanog izos
stjecanja prava na godi5nji od

o Razmjerni dio god

Radnik koji nije osfvario pravo
odmora koji se utvrduje u traj
trajaryaradnog odnosa.

Razmjerni godi5nji odmor
odmora na koji bi ostvarivao pra
s brojem mjeseci zakoje radnik

Pri rariunanju broja dana,nq
odmora, a najmanje polovica mj

Radnik koji je ostvario pravo
odmora prenijeti i iskoristiti

Iznimno, radnik kojem prestaje
razmjemi dio godi5njeg odmora,

o Odluka o kori5tenju

Odluka o rasporedu i trajanju

Akrr se radnik privremeno ne
clor;tavlja mu se na adresu prebiv

o Prekid godi5njeg odm

Zap o deto kori Stenj e godi5nj eg

3. crvog Pravilnika, radnik moLe
sprijedenosti.

R.adnik ie duZan vratiti se na rad
obzira koliko dana nei skori5teno s i5njeg odmora mu je preostalo.

thnak 46.
ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (8) dana,

Sest (6) mjeseci neprekidnog rada. I1J

duZnosti gradanau obrani ili drugi zakonom
nka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
iz stavka 1. ovog dlanka.

odmora

tlanak47.
puni godi5nji odmor ima pravo narczmjer:ni dio godi5njeg

svaki mjesecu od jedne dvanaestine godi5njeg odmora za

se na nadin da se radniku odredi broj dana punog godi5njeg
zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 i pomnoZi

je pravo naruzmjemi dio godiSnjeg odmora.

polovica dana zaol<ruZuje se na cijeli dan godiSnjeg
radazaol<ruZuje se na cijeli mjesec.

razmjemi dio godi5njeg odmora moie taj dio godi5njeg
dje do 30. lipnja sljede6e kalendarske godine.

i odnos , zqtu kalendarsku godinu ostvaruje
obzir a na tr ajayqe radno g odno sa.

i5njeg odmora

ilanak 48.
Snjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

i na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga dlanka
iSta ili boravi5ta.

itanak 49.
prekinuto zbog navedenih razlo g a iz dlanka 42. stavka

istoj kalendarskoj godini nastaviti nakon prestanka razloga

skladu s odlukom o kori5tenju godiSnjeg odmora, bez

pravo *)
**"***{



|riiltr 
vremenu koristenja pr$kinutog godiSnjeg odmora odluduje ruvnateljposebnom

o Naknadaza neiskori5tefni godi5nji odmor

ilanak 50.
Ako radnik' u sludaju prestanka {govora o radu, u skoli nije iskoristio godisnji odmor u
:ffii::l1ili 

djelomidtto, Skola *uJ" duilnaisptaiiii 
"ur."uou 

umjesto koristeqja godisnjeg

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor iz stavkal. ovog dlanka odreduje se razmjerno brojudana neiskori5tenog godiSnjeg oiirrora.

o Prenoienje godisnjeg o{mora u srjede.u karendarsku godinu

ilanak 51.
Neiskoristeni dio godjsnjes odmola-radnik u skladu s dlankom 44. stavcima2. i3. ovogPravilnika radnik y:z"prenijeti i iskoristiti d; t-0.itp;J-duie kalendarske godine.Godisnji odmor ili dio godisnjeg Qdmora iz prosle t atenau.ste godlne koji nije iskoristen ili jeprekinut zbog bolesti.ili kori5tenj| rodiljnos, roaii.r;rkog iti poruoiiteljskog dopusta, tedopusta radi skrbi i njege djeteta slteZim smetnjam aurazuoju, radnik ima pravo iskoristiti popovratku narad, anajkasnije do 3$. fipnja sljedede kalendarske godine, a alo to nije bilomogude , do kraja kalendarske go{ine u ko.|o.j se vratio na rad.

o pladeni dopust

ilanak 52.
Tijekom kalendarsk:,g9-dt"? 

?qi$ ima pravo na pladeni dopust.uz naknadu pla6e zabrojradnih dana odredenih Kolektivninf ugovorom za sljedede situacije:. sklapanjabraka
. roilenja djeteta
' smrti supruZnika,, djeteta, ttqi.teljP, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka' smrti brata ili sestre, djeda ili bale ti roditelja,up*znit u. selidbe u istom destu stanovani4. selidbe u drugo mjesto rt*ouuoia
' teske bolesti roditelja ili djeteta i{u* mjesta stanovanja. nastupanja u kultumim i Sportskirl.n priredbama
' strdjelovanja na sindikalnim sus(tima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti idr.

' polaganja strudnog ispita, strudnop usavrsavanja ili osposobljavanja i stjecanja dopunskogpedago5ko psiholo5ko g obrazovanld,. elementarne nepogode
. dobrovoljni davaoci krri s osnovaldarivanja krvi.

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi navede'ott stavku l ' ovoga dlanka, neovisn,r $ broju raclnih oana toie ie tijekom godine iskoristio podrrrgim osnovama.

ilanak 53.
Na pisani zahtiev radnika dopust iz {la'ka 52. odobrava ravnaterj.



Pravo naplat'enidopust koristi se iskljudivo u wijeme kada se dogodi sludaj za koji seostvaruje pravo napladenidopust, osimu rrueuiu Jouroiorinog darivanjakrvi kada seravnatelj i radnik mogu sporazumjeti o a*i*uioffi;; plaienog dopusta.

Ako radnik ostvari pravo na pladr:ni 
{9nurt y u.l:-"-: godisqieg odmora, na zahtjevradnikakori5tenje godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi pla6eni dopust.

o Nepladeni dopust

ilanak 54.Radnik ima pravo tijekom kalendarsk. goai* nu dopust za vlastito skolovanje u skladuodredbama Kolektivnog ugovora.

ilanak 55.
Radniku se moZe na njegov pisani ,uw"yodobriti nepla6e'i dopust.Neplaieni dopust odobrava iavnatelj Skole.

ff*;:ffiJixr:?.x*lKzanepra'iini dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla,

Radniku se mora odobriti nepla6erri dopust za sludajeve odredene Kolektivnim ugovorom.zattaiaryanepla6enog dopusta radnikova pravaizradnogodnosa ili u svezi s radnimodnosom miruju.
Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla6enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,lavnatelj Skole sukladno odreclbama ovoga Pravilnika treba raclniku otkazati ugovor o radu. ,/

ZASTITA LIV OT N,, ZDRAVLJ:I., PRIVATNO STI I D O STOJANS TVA RA DNIKA
o Za(tita zdravlja radnika

ilanak 56.u sludaju osnovane sumnje da je radnil..r Stor. prinonrieto zdravljenaruseno u mjeri kojabitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravlatelj ie uputiti Skoiil;;;oru obrazlozeniprijedlog za donosenje odluke o upuiivanju radnika na oviastenu prosudbu radne sposobnosti.

Ako skohki odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja bpravdan, donijet 6e odluku o upudivanjuradnika na ovla5tenu prosudbu radrt: sposobnosti. 
I ---'

Radniku koji odbije izvrsiti odluku i.z stavka2. ovogdlanka, otkazatde se ugovor o radu zbogskrivlj enog pona5anj a radi krseni a obv ezaiz radnog"oanosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radn,e sposobnosti utvrdi da radnik nije u mogudnosti urednoizvrsavati obveze u bdgojno-obrazo',rnom radu zbog trajno narusenog psihofizidk og zdravlja,pouudit ie mu se odgovarajuii poslo,vi prema preostaloj radnoj ,poriunorti. 
- -

Ako u Skofi nema odgovarajuiih porilova koji se mogu ponuditi radniku, otkazet6e mu ser€ovor o radu zbog osobno uvjetovanihrazloga



Ako radnik odbije prihvatiti ponttdu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova otkazati 6emu se ugovor o radu uz ponudu i:zmijenjenog ugouo*

o ZaStita i sigurnost na rardu

tlanak 57.
u Stoti;e obvezno osigurati uvjete rada kojima 6e se stititi zdravlje i omoguditi redovan radradnika.

U svezi sa stavkom.l. ovoga dlanka Skoh 6e odriavati prostorije, uredaje, opremu? sredstva ipomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati'm.;ere zlnstte zdravljai
i;igurnosti radnika i osposobljavat:i radnik 

" 
iuruana sig*un nadin.

Ravnatelj je duZan dostaviti pisan,e upute o uvjetima i nadinu koristenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava zarad i opreme te osigurati da ista u svakom irenutku bude ispravna.

ilanak 58.
Radnik je duilanpidrlavati se pravila o zaltiti zdravljai sigurnosti na radu.

Radnik je dulanbrinuti se za vlastitu sigurnosti zdravlje, kao i za sigumos t i zdravljedrugih
110{t<a 

s k9jila je neposredno ve'.zanu procesu rada, udenika i druglh orouu koje borave uSkoli, te odmah obavijestiti ravnatellao dogadaju koji predstavfia riogueu opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je dui,anizvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

odgovomost za propuitanje iz starrka 3. ovoga dlanka snosi raclnik.

o Zaitita trudnica, roditeljn i posvojitelja

ilanak 59.
Ravnatelj Skole ne. 1ryje odbiti zaposliti trudnicu niti otkazatr joj ugovor o raclu zbog
trudno6e kao ni traLiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.

ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbam aZakonao
rodiljnim i roditeljskim potporama (,,Narodne novine" broj g5/0g, 1 10i0g, 34/11, 54113) te
ostalim posebnim propisima.

c ZaStita privatnosti radnika

ilanak 60.
R'tdnik treba pravodobno dostaviti itijelima Skole odgovarajude osobne podatke i isprave za
ostvarivanj e prava iz radnog odnosa.

Izrnijenjeni podaci moraju se pravorlobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tijela St<o19 ne smiju prisilnim mjerama traZitiod radnika dostavljanje osobnih podataka koji
su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Stoji.



o Zaitita osobnih podataka radnika

tlanak 61.
osobni podaci radnika smiju se prikullj_ati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim osobamasamo ako je to odretleno odredb ama zakona o radu ili drugog 

"ut 
onu ifi uto je to potrebnozbog ostvarivanjaprava i obveza iz radnogodnosa ili u svezi s radnim odnosom.

osobne podatke o radnicim a mo1e prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre6imosobama samo ravnatelj ili radnit< St<ote toi egizJtoravnatelj pisano opunomoii.

o prikupljanju, 
..obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka teimenovanju radnika ovlastenog ia nadzor,naa ispravnL uporabom tih podataka ravnateljmoLe odluditi samo uz prethodnu suglasnost' Radnidkog vijeia oariorno sindikalnogpovjerenika u funkciji Radnidkog vqe6a.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre6ima samo uz njegovu prethodnu pisanusuglasnost' osim kada je dostava osobnih podutuku ruonitu propisana-zakonitim odredbama,u skladu sa zakonom o zastiti osobnih podataka i"N"t"a"" novine.. broj 103/0 3, ltg/06,4t /08, r30/ | t, 106/ t2).

Ravnatelj Skole duzayje uz suglasnost Radnidkog vijeda odnosno sindikalnog povjerenika ufunkciji Radnidkog viiela imenovati gsobu koja jJ os"im njega oulust"nu ,uJzirati prikupljajuli se osobni podaci radnika, obraduju, korisie"i dostavljaju tre6im osobama u sklad' sazakonskim odredbama

osoba iz stavka 5. ovog dlanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna uobavljanju svoje duZnosti mora briZljivo duvati.

o Za(tita dostojanstva

ilanak 62.
u Stoti je zabraryena iztavna i neizravnadiskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli, kao iosoba koje traie zaposlenje.

Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljnijipolozaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnogJ stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politidkog ili drugog uup..n;u, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dlanstvalfi n. 8t*riua u sindikatu-te tjelesnih ili du5evnih
poteSkoda.

ilanak 63.
Disla'iminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

Ijznemiravanje radnika Skole je sl,ako neZeljeno ponasanje iz stavka 2. dlarka 62. ovogPravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaluee iU uvredljivo olauZenje.

Spolnim uznemftavanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja powedu dostojanstv a radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajueeili uvredi.yivo okruZen1e.



:;#r?Tffi ffiH:avanje 
ili spolno uznemiravanle drugih radnika predstavlja powedu

Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moZe pretpostaviti da se

;:l"ffiTanje 
nede ponoviti, radniku se moZe dati pisano uporor.ni. ,boj rloiury.nog

u sludaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnop;uznemiravanja, radniku koji je izvrsio takvo uznemiravanle, ili ga t""ti"rir*o ponavlja.moZe se dati izvantedni ili redoviti otkazugovora o radu.

o rmenovanje osobe ovlastene za rje5avanje prituzb iza zastitudostojanstva

Clanak 64.
suglasnost Radnidkog vijeia ili sindikarnog povjerenika koji jeRadnidkog vije'a imenovati osobu koja je orirn n;.gu *tust.nu
v ezane za za1titu do stoj anstva radnika.

o Postupak zaltite dostojanstva

ilanak 65.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za pri_manleiti4esavanle prituzbi vezanih za zaititudostojanstva radnika duzan je sto je moguie prije, u ,ruSturrri. u roku od oram (g) dana o6dostave prituZbe ispitati priiuZbu i poduzeti *."potr"u"" rlri.r. koje u tont .ino- sludajumogu sprijediti nastavak uznemiravanja ili spolnog "ri"^ri*^ii. 

--------l

u postupku rjesavanja prituZbi radnika ravnatelj ili ovlastena osoba moLe,ako to ocijenipotrebnim, zatraLiti izjasnjavanje osoba u odnosu nu toi.3, podnesena prituiba.

Potrebno je pailjivo ispitati svaki navod-radnika, pazetida postupak provjere i ispitivanja nepovrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poiuzeti oJgou*uiuie radnje radi sprjedavanjadalj nj eg uznemir.avanj a radnika.

U svim sludajevima podnijete prituzbe zauznemiravanje neophodno je osigwati takve uvjeteda radnik koji je podnio prituzbu nece zbogtoga snosit"i 
"itutu. stetne pori;"ar".

Radnik zakojegapostoji osnovana sumnja daje uznemiravao ili spolno uznemiravao drugeradnike, du1an je rarmatelju istinito u potpunoiti iznijetiokolnosti podinjenja djelazakoje setereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5 ovoga dlanka smatra se radnikovim
slcivlj enim pona5anj em.

o svinr radnjama koje je provela, ovlastena osoba ili ravnatelj obvezan jevoditi zabiljeske.

ilanak 66.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravanima pravo prekinuti rad ako smatra da supoduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajui azastita,poJ uvjetom da udaljnjem roku od osam (8) danazatraili zastitu pred naileznim sudom.

Ravnatelj je obvezan uz
preuzeo prava i duZnosti
primati i rje5avati prituZbe



Ako je ptitttibapodnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituZbe, zataj 6esludaj tavnatelj imenovati odmah po primitku dr"d orob, koja 6e biti ovlastena postupati utom sludaju prema odredbama ovog pravilnika.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekiv ati daie Skob zaxtititidostojanstvo
radnika, radnik nij.e duZan dostaviLti prituZbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zattalio zastitu pred nadleznLim sudom i o tomelbaviiestio ru*ut.ryu u roku od osam (g)dana od dana prekidaruda.

zavrijeme prekida rada prema odredbama ovog dlanka radnik ima pravo na naknadu plaie
kao da je radio.

Ako pravomo6nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika SkohmoLe zaht4evati povrat ispladenog iznosa naknade pla6e iistavku +. o,nojelant a.

tlanak 67.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te se s istimapostupa na nadin i po postupku utrrrdenomzaduvanje i dostaw takvih poautuf.u.

Povreda tajnosti podataka iz stavkia 1. ovog dlanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

PLAEE, NAKNADE PLAEA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

ianak 68.
Pravoradnika na plady, naknadu pJlaie, uygianje plale,pravo na otpremninu, jubilamu
nagradu, naknadu tro5kova prijevo:za za dolaziknu poruo i povratai s posla, f.uuo nu
solidarnu pomo6, dnevnice za slufll>enaputovanja, ,.gr., za koristenj.loJiin;.g odmora teostala-materijalna prava utvrduju so i ispladuju u sklaiu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivnog ugovora.

Z.a ndnike koji rade u nepunom radnom. vremenu u dvije ili vise skola ravnatelji tih skolasklopit ie sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka f . *g dlanka.

Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavllati nadleLnim tijelima podatke za ostvariv anje pravaiz
stavka 1. ovog dlanka.

thnak 69.
Prigodom isplate plaie ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se uruduje
obradun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi plale,naknade pla6e idruge naknade.

Obraduni iz stavka 1. ovog dlanka ovr5ne su isprave. /.
/\

thna(70.i
Radunovodstvo Skole 6e na zahtjev i u skladu r ull16lnu sindikata obradunavat i i iz pla6e
raclnika ustezati sindikalnu dlanarinu i uplaiivati ju na radun sildikata ru-o u, prethodnu
pisamr suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
radunovodstvu Skole.



PRESTANAK RADNOG ODNOSA

o Prestanak ugovora o radu na odretleno vrijeme

ilanak 71.

ffi ffi 
":':lffi 

f ::fi ftTtl'flrJ.,;#fi1'#;vrijemeistekomwemenanakoje je

'"rtlx:3#: ffi}fiJ 
ovog dlankarravnatelj skole donosi o!3vii,est o-p-r9sta{<g radng' odnosa

ugovor o radu sklopljen na odredelno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih strana.

o Prestanak ugovora o radu na neodretleno vrijeme

tlanak72.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme preJaje:. Sporazumom radnika i Skol,e
Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.' otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole : redovitim ili izvanrednimugovor o radu otkazuje se sukladno 

.postupku propisanom zakonskim odredbama teodredbama dlanaka 7 4.-g4. ovoga pravilnika.
' Kada radnik Skole navrsi 65 godina Livotai najmanje l5 godina mirovinsko g staia,Ugovor o radu nre{aj! sporazumotn-t oii u pisanom 

"uril.,i 
sklafaju raanit i ravnatelj skole,odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta

;iji:o"""k 
ugovora o radu sukladno zakonuo odgoju"i obrazovanju u orn*noj i srednjoj

' uditeljima i strudnim suradniLcima.ugo-vor o radu prestaje istekom Skolske godine (31.kolovoza) u kojoj su navr5ili 6!i godinir.i"otu i;t;;,tieis godin;;i;;;irrkog staZa.ugovor 
9.rxdu prestaje sporazumonn-koji u pisanom outit<ust<tapaju uditelj ili strudni suradniki ravnatelj Skole odnosnb ravnatelj Stote donosi ouuui;.rt_o_prestanku ugovora o raclu zbogispunjenja uvjeta za-prestanak ugoueru o radu sukladno Zakonuo odgoju i obrazovanju uosnovnoj i srednjoj ikoli.

' Dostavom pravomoinog rjesenja kojim je radniku piznato pravo na invalidskumirovinu zbog potpunog gubitku r.u.ln. sposobnost i iarad.
Kada skoli bude dostavljeno pravo,moino desenje o priznanju prava na invalidsku mirovinuzbog potpunog gubitka radne sposolbnosti zi radiuunut.tl Stote aonosi ouarrf est o prestanku

radnog odnosa.

. Smrdu radnika
U sludaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu prestanka radnog odnosa.

. Odlukom nadleZnog suda
Radni odnos prestaje na temelju pravomodne odluke nadleZnog suda.

' Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne poloZi strudni ispit. Ravnatelj Skole
donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.



' osobi koja je zasnovalaradni o.dnos na mjestu uditelja odnosno strudnog suradnika bezpotrebnih pedagoskih kompetencrla..uzuvjet stjecan3aiitr kompetencria, t<o3a u zakonski
odredenom roku ne_ stekne pedagoske kompetencijJ,ravnateu Sk;il;;nosi obavijest oprestanku radnog odnosa.

' Uditelju odnosno strudnoim suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovaraju6u
strudnu spremu i radno iskustvo u zanimaryo"ru ko;.-t. stotouao du1e od vremenaftaianja pripravnidkog staia,, te je zasnovao radni odrrgr. gz uvjet porugqlju strudnogispita, ako u zakonski odredenom roku ne poloZi strudni ispit ravnatelj Skole donosiobavijest o prestanku radnog odnosa.

' U drugim sludajevima u skladu sa zakonskim odredbama

. PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA STOIN

ilanak 73.
zakonom o odgoju i obrazovanju rLr osnovnoj i srednjoj skoli i Statutom Skole propisani suuvjeti i nadin prestanka ugovora o radu,uunutrryu S[oi..

.IZVANREDNI OTKAZUGOVORA O RADU

(lanak74.
Izvanrednim otkazom Skoh i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme iodredeno vrijeme bez obveze postivanj i otkaznog rJku, uko zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge orolit" vaane dinjeiice, uz uvrtavanle svihokolnosti i interesa obiju ugovornilh stranaka nastavak radnog oclnosa nije mogui.

Ugovor o radu moLe se izvaffe&ro otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznaEa zadinjenicu na kojoj se izvanredni otkaztemelii.

Prije donosenja odluke o izvanrerdnom otkazu ugovora o radu, ravnatelj
omoguditi radniku da- iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
opravdano odekivati od ravnatelja iikole da to udini.

Skole dulan je
zbog kojih nije

Radnik kojemu je izvanredno otkaz:,anugovor o radu nema pravo na otkaznirok niti pravo na
otpremninu.

. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

ilanak 75.
Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
-poslovno uvjetovani,
-osobno uvjetovani otkaz,
-ot!<az ugovora o radu uvjetovan skr.ivljenim ponasaniem radnika i
-otKzv ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

Otkrzugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrstaje redovitog otkaza.



o Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

ilanak 76.
Poslovno uvjetovanim. otkazom gtkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkaznirok ako P{!s]ane potreba za obavlianj.r ooreE nog poriu ,log gospodarskih, tehnidkih ilior ganizacijskih razlo ga.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je protrebno otkazatiugovor.o radu,_1-1vn{elj skolgfu@je zasve osobe koje su zaposlene na radnom mj.estu- za"kojeje potre6fro*ftkpefi vi5ak, utvJiliti-kriterije iz stavka2' ovogadlanka i na temelju tako utvidenih kriterija odrediti osobu kojoj 6euz prethodnu suglasnost skohkog odbora biti otkazanffio, o radu.

tlanak77.
Ako se u roku do Sest (6) mjeseci.d dana otkazaugovora o radu zbog poslovno uvjetovanihtazlogapromijene okolnosti i ponovno nastane potreba zazaposljav"i:i,. nu irti- poslovima,ravnatelj ie duaanradniku kojemu.ie otkazanujouot o rual i, porlouno uvjetovan ihrazloga,ponuditi sklapanje novoga ugovorar o radu.

o Osobno uvjetovani atkazugovora o radu

skoh mote otkazatiradniku osobno ,rj.:ilHt*k Mgmusovora o radu ako radnik nije umogudnosti uredno izvrsavati svojo obvl ze iz rudnog odnosa zbog odredenit, i*init, osobinaili sposobnosti. ---- ---o v.'^vvv''r I

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazomugovora o radu ako jedoslo do smanjenja radne sposobnrosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radnesposobnosti uz djelomidni gubitak radne sposobnosti, a u Skoh ne postoje drugi odgovaraju6iposlovi koji se radniku mogu ponuditi.

okolnosti iz dlankar8. ovog Pravilnika;m9*ima nadleznih tijela.

Pravo na otkaznirok, otpremninu t* ",tul|li#9*o*, odnosa pri otkazivanju ugovora oradu utwduju se i provode u skladu sa zakonskim odredb ama i odredbama Kolektivnih
Llgovora.

vno uvjetovanom otkazu u
sta.rosti i obvezanauzdrlavanla koje terete radnika.

o otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponalanja radnika

ilanak 81.
Radnikn koji kr5i obveze izradnogodnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim pona5anj em radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz sta'vka 1. ovoga dlanka ravnatelj Skole duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosal ukazati mu na mogudnost otkazaugovora o



ffi#JtH:i-'ffi11'r1ffi'Jd;J'fl,:'r:?;J,i,1T ako postoje okornosti zbog kojih nije

Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skivljenim ponasanjem radnikaravnatelj skole duLanje radniku?ati moguinostia iznese. svoju obranu, osim ako postojeokolnosti zbog kojih nije opravdano oeekiriati 
"Jr"*","r:" da to udini.

Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivlj.":ff;f.Lia ima pravo na polovicu otkaznihrokova propisanih Zakonomo ,idr, a nema pravo na otpremninu.

o Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

ilanak 83.U sludaju kada Skola otkaieugovor o radu i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora oradu pod izmijenjenim uvjetim-a, radniku je obvezno oriuuiti.-k od najmanj. oram (g) danazaizjasnlenle o ponudi zi skrapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

Radniku se moZe d.ati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo uopravdanim sludaj evima.

l#;5rufrfl"r:ffi:3t ,|"P*tenost 
takvo g otkazapred nadleZnim sudom i u srudaju

. Odluiivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 84.

::'j"rri::::y_:gt:S 11ft-].usovora 9 
radu ravnatelj je duianu skladu sa zakonskimilKOnsKlm

li:*f:.'.?tr1,i:_gl::" r?"i:j"y"rra odnosno rr"z.":i'r"glasnosti u pisanom obliku od@norno rinJit utnog pouj.."nitu u nintrijj^il;ilt#;;ffi;:

QOtyfe*log imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj uz
y:.:::*ig: unaJu za posuedrcu prestanak ri
piethodiiu3fgfasnosf sMskoe;CI-dbo?a. -- I
Prethodna suglasnost Skokkog odbora mje potrebna u sludaju prestanka ugovora o radu naodrecleno wijeme, rlorazumnog prestanka radnos odnosa i nrecfo-Lo ro;-^^ ^r-^^^ -^ ^:rlnerrporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po silite Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje kada se zaradnikadostavi pravomo6no rje5enje
o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbogpotpunog gubitka radne ,posoinort i zarad,.

Po sili zakona o odgoju i obrazovaniu u osnovnoj i sreclnjoj skoli radni odnos prestaje:pripravniku koji ne poloZi s!ru!{ ispii u zakonskom roku, osobi koja ne stekne pedagoske
kompetencije i ne poloii strudni ispit u zakonskom roku, radniku Skol; kadu ,-ruursi 65 godina
V!"9'? i najmanje 15 godina mirovinskog staia, a ueiteSu i strudnom suraclniku istekomskolske godine u kojoj su navr5ili 65 godina hivotai najmanje 15 godina mirovinsko g staLa.



o Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

ilanak 85.
Ako ravnatelj skol.e 1*!uda je protiv;ltk;Fffi pokenut i vodi se kazneni postupak zaneko od kaznenih diela iz eu*i l. ovoga Pravilnika, ,auSiti e" orof,, oJoiu"r;urr;a poslovado obustave kaznenog postupka, odnosno najduze Jo br*o*oinosti sudske presude, trzpravona naknadu plade u visini dvije treiine. prosjedne -i.rren" plaie koju je osoba ostvarila u tri(3) mjeseca prije udaljenja od obavlj*ju porlo,nu. 

r - - -

Postupanje iz stavka 1' ovog dlanka moie se temeljiti,.iskljudivo na pisanoj obavijestinadleZnog Dtzavnog odvjetni5lvu oanorno nuat" z"i'6peinskog suda da je protiv radnikapokrenut kazneni postupat.

ilanak 86.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoeno orud. na zaneko od kaznenih dlela izdlanka 7 ' ovoga Pravilnika, Skoh kao poslod avac otkazat 6e ugovor 

' radu bez obvezepodtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, uroku od petnaest (15) dana od dana saznanja-zapravomoinu osudu, a po proteku tog rokaredovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim rt i"r:"ri- ponasanjem radnika , a u tom 6esludaju ravnatelj istodobno s otkazivanjem ugovoru o ruau 
-ftaziti 

"o 
,uJnilu zahtijevati daprestane raditi tijekom otkaznog roka.

o vradanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

ilanak 87.
Skola je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratitiradniku sve njegove isprave i primjerak odjave r ouu"rrrog. mirovinskog i zdravstvenogosiguranja te mu izdatiryr"tTrrEg{gyu to:. j" 

"Lu"r:* 
i trajanju.uJfog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku.od osam (8) dana od podnosenja zahtjevaizdatipotvrduovrstiposlovakojeradnikobavljaitrajanjuradnogod,'o,u.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

o Podno5enje zahtjevazazartituprava iz radnog odnosa

ilanak 88.
Radnik koji smatra 

-da 
mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku odpetnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegJvo pruuo, odnosno od dana

saznary a za povre du pr av a, p o dnij eti s ko hlom o dboru zahtj ev- zi zaltin pi i, u
o odluiivanje o zahtjevu za zaltitu prava u radnogodnosa

ilanak 89.
Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
:?ltj::.: 

iz stavka 1. ovoga dlanka odluditi u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zanlJeva.

Ako Skokki odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka rokaiz dlanka 88. stavka 1. ovoga pravilnika, zahtlev ruaniku treba odbaciti.



i::ffiiffififfff.:,ilf;;;. ovosa dtanka, odruduju6i o zahtjetu,skohki odbor moze:
. osporavani akt izmijeniti ili poniStiti

;afilt"rfljTi 
akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno

o zartita prava iz radnog odnosa pred nadreinim sudom

Radnik dijem t'\"]:,za zattituor"*r,l#ffiosa, skora nije udovoljila u zakonskomroku od petnaest (r5)dana, m oz"L'innir.r"i 
""sii," 

p'r# prrJ;;;;;;i,";;". mjesnonadleznim prema sjedi5tu skot. , a"rir:.- roku od petnaest (15) dana.zaltitupravapred nadleznim suoom nemoZe zahtiiivati*ani5 koji nije prethodno podnioskoli, konkretno skohkom oauotu ruhq 
"r;u;;i;iru';;;;^,osim u sludaju zahtjevaradnikaza naknadu Stete idruga novdana potraZiuaoJa.

.'1ffi[ffit::tritj"Tffi::dt#'j;yl'i'p"'(5 ) godina , ako zakonrrrn o radu odnosrro

DOSTAVLJANJE PISMENA

ilanak 91.
Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i .aruii, i^anog odnosa dostavljaju se radnikuneposrednom predajom na radnom mjestu.
Potvrdu o izwsenom dostavljanju potpisuiu dostavljad i radnik.Na dostavnici radnik sam treba n*^udxi"uo*ruut-pJ;il." pismena.Ako radnik odbije primitak pismena-osoba koja obavlja dostavu 6e odbijanje primitkazabilieziti na pismenu te naznaliti na dostavni.i d;,; i.razlogodbija4ia primitka, i istogdana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis orot. koja je pismeno izvjesila s naznakomda se time smatra daje dostaiaizvrsena.
Ako radniku pismeno nije bilo mogu6e dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga jed-ostaviti postom na njegow adresu prlbivalista iti uoravilla.u sludaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, dostavljad 6e odbijanje primitka

;:$*;1l"l3.dostavnici 
uz-naznaku dana i sata dostave uz potpis i time se smatra da je

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljad 6e seobavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zateciu stanu i ostaviti mu kod njegovihpunoljetnih dlanova domadinstv a, kutepizitelja ili susjeJu pirrn.rru obavijest da radi primanjapismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odno*o nu svome radnom mjestu.Ako i lakon toga dostavljad ne zateh,neradnika kojemu ," fir-rno ima dostaviti u stanudostavljanje de se obaviti isticanjem pismena na oglasno.i protiSr.ol;. 
-" -"""- '

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ptoei Skole"ru"g 
"i"r"osti 

iz stavka g. ovog dlanka,dostavljanje se smatra obavljenim ist&-om roka od tri (5) dana od dana isticanja pismena.

NAKNADA SrNrN

Clanak92.
Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebeili drugu osobu obavljati poslovesredstvima ili opremom Skole.



R.adnik koji na radu ili u svezi s radom namiernn ili L.oi. .

Skoli, d;;l; nastatu stetu nadokn;ilri*t*o 
ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi Stetu

#;i:Tll:ffij,:H,1iT#1":m 'epaznjoffil#j;i vise radnika, svaki radnik je odgovoran

Ako Stetu s namjerom ilitrajnjom nepaZqiom prouzrodi vise radnik a, ane mozese za svakos
;:i:frJilili:$lJltrif::n:*rodio, sviradnici odgovaraju ;;sd;;;uzni suje e

j*Xff:'##::1iJ#Ji5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom njihova

visina Stete odreduje se na "ryittlrllliii,, knjigovodstvene isprave, odnosnoknjigovodstvene vrijednosti stvari nu to;in'u.i. p"ei"i."" steta.

*i:ffilT:#:ffiilif:iti prema stavku 1. ovoga dlanka, steta ie se odrediti procjenom

Procjena vrijednosti osteiene stvari utvrdit ie se vjestadenjem.

ilanak 95.
Ako radnik na radu ili u svezi s radrcm 

"Tni.To.ilircrajnjo.l nepaZnjom prouzrodi stetu treioj
,3::i;r:[ie 

stetu nadoknadila skola, raanit.le ouz* siot irrirtoii;; ffi,r. ona isplatila

ilanak 96.
skola ie djelomidno ili potpuno osloboditi radnika oa pue*;u nadoknade stete, ako je slabogimovnog stanja te bi ga ispiata potpune naknade dovela u oskudicu.

odredba stavka 1' ovoga dlanka rne odnosi se na radnika koji je stetu Sko[ prouzrodiokaznenim djelom s namjerom.

tlanak97.
Ako radnik pretrpi Stetu tra radu ili u svezi sa radom, Skoh;e du1naradniku naknaditi stetupo opdim propisima obveznog prava..

Pravo na naknadu Stete iz stavka L ovog dlanka odnosi se i na itetu koja je uzroko'anaradniku povredom nj egovih prava iz rudnofodnosa.

obiljezje i visinu stete iz stavka 1. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

ilanak 98.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i napratom stete vodi ravnatelj.
Potrazivanja naknade itete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog ptava.

I'RAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO



f'aynatelj 
je duianodobriti neplaieni d=;JUft:.3*xa usovorene poslove radniku koji jeizabtan zaradu hrvatskoj tturtu'ni u inozemstvu ili osobi kojije iriai^u2^iektora hrvatskogjezika i knjiZevnosti na visokosk'lrkoi urt*ovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1 ' ovoga Pravillnika za wiiemerada u inozemstvu prava iz radnogodnosaili u svezi s radnim odnoJom min4u.

*Htffi?il.T;tffiti.skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje 6e otpodeti danom dostave

Radnik iz dla*ae9' ovog Pravilnika:gfrTl5"1o*,, se na rad u skolu u roku od 7 dana oddana prestanka obavljanju porro"ai, dlanka g9. ,tuud i. ouog pravilnika.

ukoliko se radnik ne javi natadu roku navedenom u stavku r. ovog dlanka ravnatelj treba
;ffi?:rJ:"r::lJ 

radu izvanrednim otkazom 's";;;;;u uz prethodni postupak propisan

RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

ilanak t0t.

ru;,"m:?iJrfl#rTf:inosti osigurati nuonieto* vijecu prostor, sredstva i clruge

Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie, Skoh 6e iste uvjete iz stavka l. ovoga dlankaosigurati zatad sindikalnom povjereniku zaposlen"- 
" siodkoji se r;;;;.-lj" skole pisanooditovao o preuzimanju prurru i duZnosti RaOniekog rU.L".

ilanak 102.
za izvje!'ivanje Radnidkog vijeia odnosno ,in-dikulnog povjerenika u funkciji radnidkogvijeia o poslovnim podacima Skoler propisanim rakonom"i.savjetovanje s Radnidkim vijeiernodnosno sindikalnim povjereniko- u frnk.iji radnidkoi vijeia o namjeri donosenja pojedinihoclluka ovla5ten je ravnatelj.

Ravnatelj sukladno zakonskim odrt:dbama vodi raduna o obvezi suodludivanja s Radnidkimvijedem odnosno sindikalnim povjerenikoT .r funkciji R.adnidkog vije6a o odredenimpitanjima u kojima nije u moguinosti samostalno donijeti odluku.

ilanak 103.
Poblizi uvjeti zarcdRadnidkog vijeria o{no;1o sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkogvijetauredit ie se sporazumom izmedu Radnidkog vijeia Jdno*o sindikatnog povjerenika uf,mkciji radnidkog vijeia i Skole.
Ako.je-Radnidko vije-6e ytemgljeno suprotno zakonuili je kod provodenja izboraza Radnidkovijede bilo teskog krsenja odredaba iut oyu koje je utl.ruio na rczultate izbora,ravnatelj jedulanpokrenuti postupak za poni5tenj e izboruu .tuau ,u odredbama zakonao radu.

Ako Radnidko vijeie ili dlan Radnidkog vijeda prekrsi obveze koje ima prema zakonuodnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je dulan pokrenuti postupak



;TrffiffiXffi:X?#e6a ili iskljudenja pojedinog drana Radnidkog vijeca u skladu s

Skup radnika dine svi radnici zaposleni uclanak 
104'

Skup radnika saziva Radnidko vije6e ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnidko gvijecauzprethodno savjetovanj.e s ra-vnateljem,, d,nu pudg"lis":", vode6i pri tome raduna da se
3i:?::"t" 

vremena i mjesta odtt'avir4askupa r"d"il.? 
". ,"meti redovito obavljanje djelatnosti

Ako u skoh ni;e utemeljeno Radnidko vijeie ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastimaRadnidkog vijela,skup radnika ovUlten.l 
"" 
r*rii;;;;;;1,

Kada je u skoh 
.utemeljeno Radnidko vijeie, ravnatelj mole sazvati skup radnika neosporavaju6i Radnidkom vije6u pravo nu ruiiuunl" smfu ,aanika i vodeii raduna da se timene ogranidavaju ovlasti Radnidkog a vijeca.

f#3ff*tanja 
prema stavku 4' ovoga dlanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s Radnidkim

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODIREDBE

ilanak 105.
odredba dlanka 90' stavka-3' ovog Pravilnika * flia*;.yj._.? na potrazivanla izradnogodnosa radnika kojima je rok zastar,! od tri godin" ir;;k"";ije 7. kolov oza20r4.

ilanak 106.

|#r|j*tlnik 
moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nadin i u postupku po kojem je

Stupanjem na snagu ovoga pravilnLika
01101, URBROJ:21 70-55-01 -10-l

ilanak 107.
prestaje valiti Pravilnik o radu KLASA: 003_05/10_

od 08.06.2010. godine

ilanak 108.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga ( 8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

KLASA: 003-05/t 5-0 I /0 1

URBROJ: 21 7 0-S 5-01 -t 5-l
Rijeka, 30.0 1.201 5. godine



ilil""tu, ?'rol1,'rt;i ff 
oglasno.i plodi dana <,1. ?t.f S godine, a stupio je na snagu

RAVNATELJIICA:

/l I( (<' \ c
Nedj tilj ka Debeli 6, prof.



osNovNA Srou ,,GENTAR"

KLASA: 003-05/1 b -01 tO1
URBROJ: 21TO-SO-01 -1 S-2

Sukladno dlancima 3.
novine" broj 14612014)

i 4. Pravilnika o nadinu
ravnatelj Osnovne Skole

objave Pravilnika o
30.01 .201S.donosi:

radu ("Narodne

ODLUKU
o objavi Pravilnika o radu

1.

2.

3.

4.

:i,9:[Tffjr?:Jru:uskore ,,centar" donio je pravirnik o radu na sjednici

Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj ploci u zbornici osnovne skole,,centar,,.dana 30.01 .201s. a stupa-na snag-u osmog (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu Pravilnik o radu bit ce objavljen na web straniciOsnovne Skole,,Centar,,.

Na zahtjev radnika i o trosku radnika ravnatelj Skore duzan je radniku omogu6itiizradu preslike ovog Pravilnika te na zahtjev rdoniLuLlektronskim putem dostavitiradniku ovaj Pravifnik.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi.

Ravnalelj/ica: a
n/l(k^- c

5.

Nedj elj ka Debelii,prof.



/-".

Osnovna Skola:,,Centar"
KLASA: 003-05/1 5- 0l I 0l
URBROJ : 2170-55-01-15-l
Mjesto, 15.01.2015

Predmet: Savj etovanj e prij e

Sukladno odredbi dlanaka 27. i I
VaSe oditovanje prije dono3enja
dostavljam u privitku.

9o7*, a,f,/n"

Lovorka Jak5id
Sindikalni povjerenik s ovlastima radnidkog vijeda

Osnovne Skole,,Centar"

Pravilnika o radu

. Zakona o radu (,,Narodne novine..broj
avilnika o radu Osnovne Skole,, Centar',

93/14) molimo
koji Vam

W,i,W,"'(
Nedjeljka Debeli'6 -

rr?e ?r*^r/^rl o rlaru/a

Yr0l4"<)


