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PRAVILNIK
o

UNUTARNJEG PRIJAVIJfVANJA NBPRAVILNOSTI
I

POSTUPKU OVANJA POVJERIJIVB OSOBE I NJEZINAZAMJENIKA

I.OPEE ODREDBE

elanak r.
Pky rputgrljqq prijavljivaryjr nepravilnosti i postupku

zamjenika (u daljnjem tekstu: praviinik) ureduie 5q

l,:T,l*::_:11:":iu, izraza, zabrana sprjed-avanja prijavljivanja

nepravilnosti u sl ju prijavljivanja:il, :]:_f:le 
rn i h p o stupaka, zabr ana o svet^e," o d gou.i* o Ji ilU #* ij ;

ravilnosti, povjerljivih osoba i njihovih zamjenika te povezanih osoba
povjerljive osobe i njezina zamjenika

prijavljivanja nepravilnosti i postupanje po prijavi

Po drudj e priryi ene pr oruilnika
elanak e.

:opisuje se za5tita osoba koje prijavljuju nepravilnosti koje su obuhva6ene
pisanim Zakonom o zadtiti prijaviteljin.prirrilnosti (Narodne novine brol

Pojedini pojmovi u

Znaieryie izrqza u ouotn proiuilniku
elanak 3.

islu ovoga Pravilnika imaju sljede6a znadenja:
ud,ug ili propusti fgji s.u protupravni i odnose se na podrudje primjene i
u 4. zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti ( u nasiavku: Z"["rj, i]lr"

hom tih propisa
suilnostimc su informacije, ukljuduju6i opravdane sumnie, o
ilnostima koje sy se dogodire ili zu vrio izglldr," ,, St oii * t":.:



je prUaviteli u
prikrivanja takvih

3. prijauitelj

ta\1u ili.s kojom je bio
'auhosti
rquilnostije fizidka
okruZenju

u kontaktu u radnom okruienju, te o pokulajima

osoba koja prijavljuje nepravilnosti o kojima jesaznala u svom
4. prijauaili
5. >>ro,dno

o prirodi tih aktivn

itije usmeno ili pisano preno5enje informacija o nepravilnostima

il# l_i*' f l:l:^lkti vn osti u jivn o m, "[#;; ; fi;;" koj ih, n eovis n o

l?.:j: !:ld\? "':p zaposlena ., Skoli, i;;;;;;;;Hil;;;iavnateli

mogle dolivjeti
meduvremenu

Takve aktivnosti
a) osobe u radno odnosu
b) osobe koje su
c) osobe koje na

novi Skolskog odbora
o koji nadin sudjeluju u djelatnostima Skole

profesionalne akti
7. tijela jaun

informacijama
8. pouezane
a) pomagadi prii nepravilnosti

pretrpjeti osvetu u rad
b) srodnici. i sve druge osobe povezane s prijaviteljem nepravilnosti koje bi mogreom okruZenju

unutarnj im prij avlj iva
9. osuetc je s

:r#t"",1":t:,1.::I?Tl=l1dnj1 ili propust u radnom okruzenju potaknuta
f:i^"lTli:^"]l'^T"i.rzrokovatineopravd"""Ii.trpri:l#l.r:""

osob e stj e du i nfo rm acij. 
..o n.p *"i il'iil;- i;-"ilil'#.fi?i'ili t|"Jlil 3

,l* *: :::*L: : :l ll':l T',tt ; ;kij 
" 
Jr'ti' ri*."i|,' r.uou j e aktivnost uili neposredno treba ili je trebala'zapodeti.

iebno ukljuduju:

6. poslod.ausc i
i u radnom okruZenju:iUl*:;lir:j*" (Sr<ora) kod koje prijavitelj nepravitnosti obavlja

su odredena odredbama zakona kojim se ureduje pravo na pristup

_ 10. poujerljiua ,

Skole radi zaprimanja Ja
u vezi s prijavom I i::l.nr"vil nosti, kom unikacij e s p rij aviterj e m t 

""a. 
r: 

" 
p"riilk; ;;$ii:

rt. prijouljena o
odgovorna za podinjen

',baje skola, fizidka ili pravna osoba koja je u prijavi navedena kaonepravilnosti ili s njom povezana osoba
tz. daljnje je svaka radnja koju je primatelj prijijave nadleian za ispitivanje

prijavljene nepravil 'l*i * l:t* { $"* "1.##." il1;l"J'lj';;" ilXTX? Lf i 'i:i #lj :
1,5::::ili1T:i. kao ito su unutarr,lu i.trugi, irt;;s;;;;"s;;fij#;

nepravilnosti

povrat sredstava ili za udivanje postupka
Lg. pourqtna i

poduzetim daljnjim panjima te o razlozimazatat 
"o 

aa5irie portopu.rl"
je pruZanje informacija prijaviteljima u vezi s predvidenim ili

t4. pomogad
::,r,:.{f-.:?:?:iln.osfi je 

.fizidka 
-o*bu 

r.":i pomaZe prijaviteljunepravilnosti u postu prijavljivanja u radnom okruZeniu.

Rodnq. neuttq.Inost
elanak 4.

Izrazi u ovom Pravi iku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muski i zenski rod.

Zs.brano.

(t) Zabranjeno je
(z) Odredbe op6eg

p rij avlj ivanj a nepravil r
(S) Zabranjeno je

prijauljiuanjaneprauilnostiipokretanjazlono,tnjer.,dh
postupo,ka

elanak 5.

ti nemaju pravni udinak.

,davanj e ili pokudaj sprj edavanj a prij avlj ivanj a nepravil nosti.
pojedinadnog akta.Skole te pravnog posla kojima se propisuje zabrana

glqgtanjg zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti,
ljivih osoba i njezinih zamjenika.povezanih osoba te povj



nepravilnosti,
nepravilnosti odnosn

stavkom z.Zakona. a
postupci privreme
uskradivanja
prijekora, prisile, zast
poloZaj ili nepravedn
za to su bili ispunjeni
ponuden, nesklapa
nacionalnog prava u
Stete, ukljuduju6i Stet
psihijatrijske ili lij edn

(S) Odredbe
nepravilnosti ili

(r) Ako osobe pri
da su prekr5ile bilo k
odgovornost u pogled
prijava tih informacij a

(z) Prijavitelji ne
njima, osim ako takvo

(4) Svaka druga
povezani s podnoSen
nepravilnosti i dalje je

(S) U sudskim
povrede tajnosti,
naknadu na temelju p
snose nikalou odgovo
pravo na temelju te p
ruzlog vjerovati da je
Pravilnika iZakona.

(6) Ako osoba
ovoga Pravilnika i Za
uvjete za za5titu iz ov<
pribavlj anje, koriStenj
pravom.

II. PRAVA PRIJA

(t) Prijavitelj
r. za5titu identiteta

Zq.bra;nq. osuete
elanak 6.

(r) Skola (rar,n

]X:::*'*".:1":::::i,1,*.:*l osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
l*,^::*:l"i:i:Fffi ;#i;";l,?ffiJ;:*iHl'f lTn3!"ililivljivanjajavnog razotkrivinji.

(z) Osvetom iz ka 3. todke 9. ovoga pravilnika smatraju se postupci propisani dlankom 9.,su, izmedu ostaloga:
udaljavanja, otkaza, promjene mjesta rada,.promjene radnog vremena,

5i :X :r: ::lH: :.*, : :,qil'",1. " i:. ry y-a" l i pffi 
" 
r.", 

", "i" 
irj ;;j 

",iivanj a, uznem iravanj a ili izoliranj a, di s krim i d.iiJ, ;,;;rj 
" 
;,.,i".i"""j,li

TllTf,i?:-::l':],: Y:::9_:,i",sklapanje u€ovora. tq ;;"d'.d;";';;"ij;;;'"
akonski uvj eti, ako i e radn i k i *ao^ op iauaino o8"kililil;Zi",ri,l'i!ii'[i,1
lli:],:t""g, r.qouo''u o rqg] na odredeno vrijem" ,., ,kludr, , oar.JUulurdrudju radnih odnosa, ili njegova p,rrjevrem""og ri"Lid;; ;r;;rr"d;;j"
:l_"::,T ugledu osobe, osobitb na druswenim tff."lu-u, upu6ivanja na

g ili pojedinadnog akta skole kojima se skola osve6uje prijavitelju
noj osobi zbog prijavljivanja nepravilnosti 

"e-aJ" 
pru"ni udinak.

p rij au it elj a nepr olui Inos tr u slu d aj u p rij ou lj iu ornj a
elanak z.

informacije o nepravilnostima u skladu s ovim Pravilnikom, ne smatra se
ogranidenje u vezi s otkrivanjem informacija te ni na koji nadin n",nor"

ila nuzna radi razotkrivanja nepravilnosti na ternelju &oga pravilnika.
odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa

jecanje ili pristup ne predstaufu ra*ortalno kazneno dielo.
encijalna odgovorno-st prijavitelja proiziSla iz radnji ili propusta koji nisu

prijave .na temelju ovoga pravilnika i zakoia o iasiiti pri;u"ii"l;u
nacionalnim pravom ili pravom Europske unije.

e procjene.

A NEPRAVILNOSTI, POVJERIJTVIH OSOBA I NJIHOVIH
ZAMJENIKA TE POVBZANIH OSOBA

Prauo nq. za5titu
elanak 8.

ilnosti ima pravo na:
povjerljivosti

pcima,_ ukljuduju6i postupke zbog klevete, povrede autorskog prava,
r pravila o zaStiti podataka, otkrivanja posl-ovne tajne ili zahijeva za

vatnog, javnog ili kolektivnog radnog piava, prijavitelji nepravilnosti ne
rost zbog .prrjavg na temelju o-voga pravitnit<a i zakoia. Te osobe imaju
iave zatraZiti odbacivanje predmeta, pod uvjetom da su imale oprurrdun
prijava bila nuZna radi razotkrivanja nepiavilnosti na temelj1, o,rogu

ese prijavu o nepravilnostima koje su obuhva6ene podrudjem primjene
ns,.a te informacije ukljuduju poslovne tajne, te ako ta osoba iipunjava
,zakona, takvaprijava smatra se zakonitima u onoj mjeri u kojoj ie takvo
li otkrivanje zahtijeva ili dopu5ta pravom EuropskL.rr,r;u ili nacionalnim



z. sudsku za5titu

3. naknadu Stete

4. primarnu
pravnu pomo6

5. emocionalnu

6. drugu zaititu
prijavitelja nepravil

(e) Prijavitelju
sa zakonom kojim se

(3) Povezana oso
je prema njoj podin
prijaviteljem nepravil

(4) Povjerljiva os<
ako udine vjerojatnim
zbogzaprimanja pri

(r) Prijavitelji
imali opravdan razlog
prijave ili razotkrivanj
te ako su podnijeli prij
p rij avlj ivanj a nepravil

(z) Osobe koje su
iz stavka r. ovoga dlan
neovisno o tome Sto

Prijavitelja nepra
tijelom, a zbog nez
pravom, sud ili drugo
Zakonu ili prema pro
radnje.

(r) Identitet
drugi podaci koji su
zaduZene za primanje
ako prijavitelj nepravil

(z) Iznimno od sta
ovoga dlanka mogu se
Europske unije ili nac
postupka, medu ostali

(g) Otkrivanja
odgovaraju6im za5titni
zakonodavstva. Tijelo
identiteta, osim ako
Prilikom obavjeS6ivan
otkrivanj e povj erlj ivih

nadleZna tijela prijaviteljima Salju pisanu obavijest s razl6zima- za

ravilnosti moZe se odobriti sekundarna besplatna
reduje pravo na besplatnu pravnu pomo6.
ima pravo na za5titu iz stavaka r. i
na.ili pokudana osveta, ili joj se

2. ovoga dlanka ako udini vjerojatnim da
prijetilo osvetom zbog povezanosti s

te njezin zamjenik..imaju plavo na za5titu iz stavaka t. i z. ovoga dlankaje prema njirya podinjena ili pokusana osveta, ili im se prijetilo osvetomoneprav'nosti,e;'#;;ffi;ffi ii^i",liit'ii,ffi HI*'
Uuj eti zq. zoriltitu prij ouitelj a

elanak 9.
vilnosti ostvaruju pravo na zastitu predvidenu ovim pravilnikom ako su
ierovati da su prija"!."nq informacije o nepravilnostima istinite u trenutku
te da su te informacije obuhva6ene podrudje- pri*j."e ovoga pravilnika

"u 
u skladu s odredbama ovoga pravilnika r"rtuuord unutarn]eg

lsti.

ItiTlo prijavile informacije o nepravilnostima, a
i diji je identitet naknadno utvrden te trpe osvetu,

a koji se primjenjuju u tom postupt<u te o poJ;.ai.i-i propuitanja

Obu e z o z aitit e id.entit et s
elanak rr.

nalnim pravom u okviru istraga nacionalnih tijela ili u okviru zudskog
radi zaStite prava na obranu prijavljene osobe.

pravna pomo6u u skladu

nu pravnu pomo6 u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo na besplatnu

rSku

videnu u postupcima propisanim ovim pravilnikom i Zakonom o zaititi

osti.

koje ispunjavaju uvjete
imaju pravo na za5titu

bi
:lo
mt

rijavu podnijele anonimno.

prij auitelju neprauilnosti i p ou e zanoj o s obi
elanak ro.

ili povezanu osobutoja sudjeluje u postupku pred sudom ili drugim
yogla propustiti kakvu 1ldnju ili se zbog iogu ne bi koristila ,uoji-
koje. vodi postupak poudit 6e je o praviria rioju joj pripadaju pturnu

la. na temelju iznimke predvidene stavkom 2. ovoga dlanka podlijeZu
mjerama na temelju primjenjivih pravila Europske unije i nacionainog

lje otkriva identitet prijavitelja obavjeStava ga prtju otlirivanja njegova
se takvom informacijom ugrozile povezane istragb ili sudski poitripci.

llja, odnosno_ podaci na osnovi kojih se moze otkriti njegov identitet te
vedeni.| Prijavi nepravilnosti dostupni su iskljudivo br6bu-u koje su
kvih prijava i njiholu daljnju obradule isti moriju ostati za5ti6eni,"ori*
rsti pristane na otkrivanje tih podataka.

r... ovoga dlanka, identitet prijavitelja i sve ostale informa cije iz stavka r.
:riti samo ako je to nuZna i razmjerna obveza koja se nalaz" pravom



(+) Odredbe
se i na zattitu identi

(t) Svaka ob
prijenos osobnih
Europske unije i na

(z) Osobni
se ili se, ako se sludaj

Osoba kojoj pri
svaka druga osoba
sazna iz prijave te ih
isprarmo daljnje

III. POSTUPAK P

(t) Prijava nepra
te informacije o

(z) Prijava nep
ukljuduje svaki oblik
telefonom ili drugim
razumnom roku.

(r) Povjerljive
zahtjevima u pogledu

(z) Prijave se du
i obrada dokumen

(3) Ako se za
zvudni zapis ili drugi
osobe imaju pravo
nadina:

a) zr,udnim zapiso
b) potpunim i t

postupanje s prijavom
(+) Ako se za pod

zr,'udni zapis ili drugi
po\,Jerljerljiva osoba ima
zapisuje zaposlenik

(S) Ako osoba zat
dlankom 13. stavkom
vodenje potpune i tod

osobnih podataka u skladu s ovim pravilnikom, ukljudujudi razmjenu ili
:ltlf:"1]:1niT tijelima, obavlja..sg u skladu , ,.i.uuntnim propisimu

1. gyoq? dlanka koje s odnose na zaititu identiteta prijavitelja primjenjuju
prijavljenih osoba.

Obr ods o s obnih p o dst q.ka

ilanak rz.

nalnim pravom kojim se regulira zaStita osobnih podataka.
rji odito nisu relevantni za postupanje s odredenom prijavom ne prikupljaju
prikupe, briSu bez nepotrebne oagoae.

Z a.E tit a p ouj erlj iu o s ti
elanak 13.

.lj .lepta.lnosti pnjavi nepravilnost, pomagad prijavitelja nepravilnosti i
sudjglul-e u pgslupku.po prijavi nepravilnorii a,rZ"u je Stititi doa"tr." r."J.

smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su potrebne za
nje.

AVIJryANJA NEPRAVILNOSTI I POSTUPANJE PO PRIJAVI
Prijooaneprauilnosfi

elanak 14.

nosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, prijavljenom tijelu ili osobi
ilnostima.
nosti moZe se podnijeti u pisanom ili usmenom obliku. pisani oblik

pisani zapis. Usmeno prijavljivanje mogu6e je
te, na zahtjev prijavitelja, fizidkim sastankom u

unikacije koji osigurava

Voile4ie euidencije o prijoluannlr.

Clanak r5.
vode evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa
ferljivosti predvidenima u dlancima 1o., r.1. i rz. ovoga pravilnika.

u trajnom obliku sukladno nacionalnom pravu kojim je regulirana zaitita

nje prijave upotrebljava telefonski uredaj na kojem je mogude napraviti
vglasorarih poruka nakojem je mogu6e napraviti n'udni zapis, povjerljive
irati usmenu prijavu, uz suglasnost prijavitelja, na jedan od sljede6ih

razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
im prijepisom razgovora koji izraduju zaposlenici koji su odgovorni za

enje prijave upotrebljavatelefonski uredaj na kojem nije mogude napraviti
ustav glasovnih poruka na kojem nije mogu6e napraviti zmdni zapis,

evidentirati usmenu prijavu u obliku todnog zapisa razgovora koji
n za postupanje s prijavom.

Zi sastanak s povjerljivom osobom u svrhu podno5enja prijave u skladu s
. ovoga Pravilnika, povjerljiva osoba osigurava, uz suglasnost prijavitelja,

vima glasovnih poruka

evidencije sa sastanka u trajnom i dostupnom obliku.



(5) Povjerljiva ima pravo evidentirati sastanak na jedan od sljede6ih nadina:(a) zvudnim
(b) todnim zapi

prijavom.
(7) Por,jerljiva os

stavka B. ovoga dlan

m razgovora u trajnom i dostupnom obliku ili
ikom sa sastanka koji izraduju zaposlenici

*i":$,t,^ 
U:l:!1r.lj 

" 
moguin ost p rovje re i isp ravka p rij episa

odgovorni za postupanje

poziva

stavka 6. ovoga dlan l.
Kao I mogucnost potvrde todnosti potpisom.

zapisnika razgovora iz stav-ka 4. ouogu hanka ir;pi;idr: sastanka

Unut arnj e prij aulj iu anj e nepr auilnos fi
elanak 16.

fe nepravilnosti je prijavljivanje nepravilnosti povjerrjivoj osobi

poujerljiue osobe i ryiezina zamjenikor
elanak rz.

Povjerljivu osobu

tz

iz

jezina zamjenika imenuje ravnatelj Skole, na prijedlog:
li sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a

nika zaposlenih u skori, ako radnidkovijede ili sindikalni povjerenii t<o;iradnidkog vije6a nisu ustanovljeni u St oti
iuje, na.ogl?."gi plodi Skole, poziv za dostavom prijedlo ga zaimenovanje

,1,1r?TJ:liI:,U 
ptUedloguj.e potrebno navesti i*u i prizime po"Jurryi,i.

ika. 
. 
uz pnjedlog- se .dostavlja i pisana sugrasnosi prJ&.2;;;fi$;;';.

::*,i:1":! 9i:,""tj"jr r..,.., ioku od pet (s") radnih?u"u od dana ;j";.poziva, osobno u Tajni Skole i upisuje u urudibeni zapisnik.

a) radnidkog vij
b) najmanj e zo %

je preuzeo prava i o
(z) Ravnatelj ob

povjerljive osobe i n
osobe i njezina zami
imenovanje. Prijedlog

Samo ako radnid
vije6a nisu ustanovli
povjerljive osobe i ni
pravowemeno dostav

Zapisnik o zapri
sljede6eg radnog dana

(S) U sludaju vi5e ijedloga radnika
prednost 6e imati pri koji ima vedu
U sludaju prijedloga
zaprimljen.

i imaju jednaku

(S) Imenovanu

"p,"6:. 
ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkoob

f.I1tl11l1g_\u oa pT (q) radnih dana ne dostave prijedlog ,a ime'oua'je
ina zamje-nika rawatelj 6e imenovanje izvrditi nu"t.rn."5u potpunoi i
rog prijedloga najmanje zo% radnika zaposlenih u Skoli. r o

im p4iedlozima izraduje. tajnik Skole, a potpisuje rarmatelj Skole
rn isteka roka za zaprimanje prijedloga u tajniitvu Skole.

iz stavka r. todke z. podtodke b) ovoga dlanka pravilnika,
pogry.k" radnika po broju potpisa nfsamome prijedlogu.
podr5ku radnika, prednost 6e imati prijedlog io;i;e prvi

(4) Iznimno od
povjerljivu osobu i ni
kojije preuzeo prava i
ako takav prijedlog nij

Ravnatelj 6e sa lno imenovati povjerljiw osobu i njezina zamjenika u roku od pet (5)
Pravilnika.radnih dana, od dana roka iz stavka 2. ovoga dlanka

ljivu osobu_ i njezina zamjenika ravnatelj Skole 6e razrijeSiti bez
lloga radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava

najkasnije u roku od 3
e pokrenuti postupak za imenovanje povjerljive osobe i njezina zamjenika
dana od razrje5enja povjerljive osobe i njeiina zamjenika. Do dono5enja

odluke o imenovanju
osim ako okolnosti u

'ka r. ovoga dlanka Pravilnika ravnatelj Skole 6e samostalno imenovati
na zamjenika bez.prijedloga radnidkog vije6a ili sindikalnog povjerenika

eze radnidkog vije6a odnosno najmanje zo % radnika zapoilenih u Skoli
n, u roku navedenom u pozir,rr iz stavka 2. ovoga dlanka pravilnika.

odgadanja na temelju
i obveze radnidkog vij odnosno najmanje zo % radnika zapoilenih u Skoli.

(6) Ravnatelj Skole

e povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenit,
ju na to da je potrebno imenovati tre6u osobu da priviemeno obavlja

poslove povjerljive
(7) Povjerljiva njezin zamjenik moraju dati pisanu suglasnost za imenovanje.



Obveze ravnateljice
r. ovaj Pravilnik

zajedno sa svim i
z. imenovati oovi

3. za5tititi prijavi
i otklanjanja njezinih

4. duvati podatke
nacionalnom pravu

5. osigurati uvi
6. poduzeti mjere

(r) Postupak u
povjerljivoj osobi.

(e) Povjerljiva
t. zaprimiti

primitka
z.bezodgode pod

3. poduzeti radnje
prijaviupraviluuro
ili ako potvrda nije

4.bez odgode pri
sadrZaju prijave, ako

5. bez odgode pisa
6. pisanim putem

pravobranitelja) o
odludivanja o prijavi

z. duvati identitet
otkrivanja odnosno o

B. pruZiti jasne i
tijelu za vanjsko prij
Europske unije

(3) Ravnatelj Sko
njezina zarnjenika p
prijavitelja nep

(4) Povjerljiva oso
smiju zlouporabiti svo

(S) Ako je prijam
prijavi nepravilnosti,
za5titu identiteta prija

Postupci pokrenuti na
(KI,ASA: oo3-o5/r

toga Pravilnika.

Obu eze r aunateli q. Skole
Clanak r8,

prikladan nadin udiniti dostupnim svim osobama u
:rjama bitnima za podnodenje prijave nepravilnosti

radnom okruZenju,

ljilu osobu i njezina zamjenika u skladu s pravilnikom
lja-nepravilnosti od osvete i poduzeti nuZne mjere radi zaustavljanja osvete
osljedica
primljene u prijavi od neovla5tenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno

vodenje evidencije o prijavama u skladu s dlankom 14. ovoga pravilnika
i otklanjanja uh'rdenih nepravilnosti.

unut ornj e g prij aulj iu anj a nepr auilnos fd

elanak 19.
rnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave

duZna je:
nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana

iradnje iz svoje nadleZnosti potrebne za za5titu prijavitelja nepravilnosti
i ispitivanja-nepravilnosti i dostaviti plrjaviterju povratnu informaciju orur rDyr.Lr.vcruJ(1 uspravurrusLl r crosravlrl prua\lteuu povratnu tntormaciju o

od 3o dana, ali ne-duljem od 9o dana od hana potwde o primitku p.iju,r"
ma prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoSenju priju*
vu o-nepravilnosti proslijediti tijelima ovla3tenim na postupanje prema
pravilnost nije rijedena s ravnateljem Skole

ko dostupne informacije o postupcima za podno5enje prijave nadleZnom
ljivanje i, prema potrebi, institucijama, tijilima, ur-edimi ili agencijama
im za postupanje po sadrZaju prijave nepravilnosti.

.ne smije- utjecati ili poku5ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i

ikom poduzimanja radnji iz njihove nadleinoiti potrebniti za zaStitu

im putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja prijave
zvijestiti nadleino trj:19 

-za _vanjsko prijavljivanje nepravilnosti (pudkog
imljenim prijavama i ishodu postupanja ,.t .oliu od 3o dana od dana

rvitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovladtenog
drugim osobama, osim ako to nije suprotno poJebnom zakonu

i ljezin zamjenik moraju svoje duinosti obavljati zakonito i savjesno i ne
ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

ravilnosti u Skoli zaprimila osoba koja nije nadleZna za postupanje po
ju je duznabez odgode ibez izmjena proslijediti povjerljivoj osobi uz
i a nepravil nosti i povj erlj ivosti podat aka iz p rij ave.

TV. PRIJEI-AZNE I ZAVRSNE ODREDBE
elanak zo.

melju Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti
o9,URBROJ: ztTo-55-o1-19-t odz7,tz.zo19.) dovr5it 6e se po odredbama
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