
Na temelju d.lanka 25. stavka 7. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoSkolsllim ust&novama

(Narodne novine, broj:51/2018), Zajednidko povjerenswo na razini driave za viSkove imanjkove

Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sindikata hrvatskih uditelja donosi

PRA,VILNIK
o kriterijima za dono5enje odluke o prednosti pri zapo3ljavanju

tl)anak 1.

1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kriteriji za dono5enje odluke o prednosti pri zapo3ljavanju u

sludaj u zapoS lj avanja eaposlenika:

a) kojima je prestao ugovor o radu na nieodredeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu

na neodredeno vrijerne u dijelu radnog vremena, zbog poslovno uvjetovanog otkaza,

b) koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme u osnovno5kolskim

ustanovama za ostvarivanje prava na; prednost pri zapo5ljavanju.

2\ Izraei koii se koriste za osobe u muSkom rodu su neutralni i odnose se na muike, i lenske osobe.

Clsnak 2.

1) U postupku zbrinjavanja organizacijskih vi$kova sastavlja se Lista (evidencija) zaposlenika

kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu na

neodredeno vrijeme u dijelu radnog vrentena (u daljnjem tekstu: Lista organizacijskih vi3kova)

kako bi se donijela odluka o prednosti pri upuiivanju zaposlenika na rad u dru5;u 5kolu.

2) Svi zaposienici iskazani kao organizacijski vi$ak na istim poslovima boduju se prema sljedeiim

kriterijima (obveznim):

1.

a) za svaku godinu radnog stafu u sustttvu obrazovanja 2 boda

b) za svaku godinu rada izvan sustava obrazovanja 1 bod

Z, DOB ZAPOSLENIKA:
za svaku godinu Zivota 2 boda

3, SOCIJATNE PRIUKE:
a) za svaku uzdrZavanu osobu

b) zaposlenik samac

1 bod

2 boda



tlanak 3.

l) U slu6aju da dva ili vi$e zaposlonika koja ispunjav4ju wjets ue odrsdsno radnc u{esto im4iu
: isti broj bodova na temelju kiterija iz dlanka 2, stavka 2, Povjerenstva na razini *npanife

koriste i dodatne kriterlje pri donoSenju odluke o prednosti pri zapolljnva4iu.

2) Dodatni kriteriji su:

1. RODITELISTVO.:
roditelj djeteta s veiim te$kodama u razvoju 2 boda

2. ZDR.AVSTVBNO. . ANilE:
zaposlenik s ufvrdenim invaliditetom 2 boda

3. OSOBA IS'KAZANN VISXOIVT:

zaposlenik koji je ved bio iskaan organizaoiiskim viBkom za svaki pul kadflio islrazan

organizac ii skim vi3kort l bod

4. UDAIJ-INosr OD MJa$TA P&EBIvALISTA qCIl$KSLE Ko'JA JE

ISKAZAIA POfREtsU Zi4POSIJAVAN JA,' :1

a) do2km
b) vi$e od 2 do l0 km

c) viSe od 10 do 30 krn

d) vi5e od 30 do 50 km

e) vi3e od 50 km

;.

5 bodova

4 boda

3 boda

2 boda

1 bod

1)

Abnuk 4.

Fodatci za kriterije iz:
- dlanka 2. stavka 2, i dlanka 3. stavka 2. todke 2. utvrduju se na temelju podataka Skola dostavlia

iz

registra zaposlenih u javnom sektoru,

- dlanka 3. stavka Z. todke 1. utvrduju se na temelju rjesenja nadlef,ne instituclje ili iz Regisra

zaposlenih u javnom sektoru,

- d.lanka 3. stavko 2. todke 4. ufvrduju se prema izradunu s interaklivae karte dostupne na greznim

stranicama,

- dlanka 3. stavka 2, todke 3. utvrduje se temeljem dokunterrtacije zaposlenika'

tlanak S.

Zaposlenik koji na Listi organizacijskih vi$kova ima najvi$e bodova na temelju lriter$a iz flanka

2. stavka 2. ovoga Pravilnika, prvi se upucuja u Skolu kojaje iskazala potrebu za zaposlenikom,



2)

3)

Odlukom o prednostipri zapo5ljavanju i Uputnicom.

U sludaju da dva ili vi5e zaposlenika kojr ispunjavaju uvjete za odredeno radno rnjesto imaju isti

broj bodova na temelju kriterija iz dlanker 2. stavka 2. (obvezni) i dlanka 3. sta'r,ka 2. (dodatni)

ovoga Pravilnika, kiterij za prednost upuL6ivanja na rad u drugu Skolu ima zapr:slenik koji ima

vile bodova po osnovu udaljenosti, odnosno s manjom udaljeno5iu od prebivaliSta do Skole u

koju se upu6uje.

U sludaju da dvije Skolske ustanove iskaZru potrebu zapo5ljavanja za isto radno vrijeme te da dva

zaposlenika imaju isti broj bodova na temelju kriterija iz dlanka 2. stavka 2. (obvezni) i dlanka

3. stavka Z. (dodatni) ovoga Pravilnika, pri upuiivanju zaposlenika u odredenu Skolu, kriterij

upuiivanja je manja udaljenost od Skole u koju se upuduje do prebivali5ta zaposlenika.

Clanak 6.

UpraZnjena radna mjesta u $kolama prvo se popuniavaju zaposlenicima k'oji su na Listi

organizacijskih vi5kova, a koja se vodi zt osnovne ikole.

Uz suglasnost zaposlenika Povjerenswo na razini iupanije moZe uputiti Povjer:enstvu u drugoj

Zupanijiprijedlog zazbrinjavanjem zaposlenika u drugoj Zupaniji, odnosno Gradu Zagrebv,

Zaposlenici iskazani na listi organizacijskih vi5kova, a koji nisu zasnovali radrri odnos tijekorn

Skolske godine podlijeiu ponovnom bodovanju na podetku svake sljedeie Skolsrke godine'

Zaposlenici koji su s liste organizacijskih vi5kova Odlukom o prednosti i Uputnicom

povjerenstva na razini Zupanije upuieni u Skolu koja je iskazala potrebu za zapo5ljavanjem na

odredeno vrijeme, nakon isteka tog ugovora ponovo se iskazuju na Listi organiz:acijskih viSkova

te zadriavaiu pravo upudivanja, prema iskazanim poffebama $kola'

Clanak 7,

pr:stije zbrinjavanja zaposlenika s Liste organizacijskih vi3kova, ukoliko 5ko'la nije popunila

radno mjesto organizacijskim vi5kom, Povjerenstvo na razini Zupanije 6e uputiti u Xkolu

zaposlenika s ugovorom o radu na nepuncl neodredeno radno vrijeme s liste zaposlenih na nepuno

neodredeno radno vrijeme,

Lista zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme vodi se prema istim kriterijima kao i za

zaposlenike koji se iskazuju kao organizeLcijski viSak'

povjerenstvo na razini Zupanije prilikom izrade Lista zaposlenih na nspuno neodredeno radno

vrijeme i upudivanja zaposlenika iz stavka 1. ovoga dlanka koristi kriterije iz dlanka 2' ovoga

Pravilnika.

Uz kriterije iz dlanka 2. avoga Pravilnika, kao kriterij pri odludivanju o prednosti pri

zapolljavanju zaposlenika s ugovorom o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme je i duljina

rada na neodredeno nepuno radno vrijem,r i to na nadin da se za svaku godinu rarja na neodredeno

nepuno radno vrijeme dodaje pojedan bod.

1)

2)

3)

4)

1)

t\a)

r)

4)



5) U sludaju da dva ili vi$e zaposlenika na Listi zaposlenih na nspuno neodrerleno radno wijeme

koji ispunjavaju iste uvjete za odredeno radno mjesto imaju isti broj b.odova na tem€tir{ lcriterija
izdlanka 2. stavka 2. (obvezni) ovoga Pravilnikai stavka4, ovog{dlanka, Povjerenstvanarazini
tupanije pri dono5enju sdluke o prednosti pri zapo$ljavanju koriote i dodatno kiterije iz dlanka

3. stavka 2. (dodatne) ovoga Pravilnika.

tlana:k 8,

1) Za tumadenje odredaba ovoga Pravilnika nadleino je Povjerensfvo na razini drlave.

2) Pravilnik su obvezna prirnienjivnti sva Povjerensfva na razini tupanije.

3) Pravilnik stupa na snagu danom potpisa.

4, Pravilnik se objavljuje na mrelnim stranicama Ministarstva i Sindikata.

Zagreb, 20. lipnja 2018.
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